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KOMENTARZ PRAKTYCZNY

Autor:
Barbara Tomaszewska

Przewodnik po zmianach
w prawie pracy 2024 r.

0d 1 stycznia 2024 r. zmianie ulegta wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana
ta spowodowata zmiane takze innych wskaznikéw i stawek wykorzystywanych przy nalicza-
niu wynagrodzen i innych swiadczen. W opracowaniu wskazany zostat wptyw minimalnego
wynagrodzenia na inne $wiadczenia przystugujace pracownikowi. Co wazne, w 2024 r. wyso-
ko$¢ minimalnego wynagrodzenia wzrosta dwukrotnie: od 1 stycznia oraz od 1 lipca.

0d 1.01.2024 r. zmienione zostaty réwniez przepisy ustawy o emeryturach pomostowych po-
przez zniesienie wymogu wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przed dniem 1.011999 r, jako warunku nabycia prawa do emerytury pomostowej.
Zmieniono takze zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych pracownika
w stuzbie cywilnej. Wprowadzono przepisy dotyczace Swiadczenia wspierajacego a w kon-
sekwencji dodano nowe kody tytutu ubezpieczenia. Od 25.03.2024 r. zmianie ulegta definicja
wynagrodzenia w przepisach ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. W 2024
r. wzrosta réwniez wysoko$¢ odpisu na ZFSS. Z dniem 1.07.2024 r. zmienity sie zasady za-
trudniania obywateli Ukrainy a od 1.09.2024 r. wejda w zycie przepisy dotyczace emerytury
stazowej dla nauczycieli. 25.09.2024 r. natomiast wejdzie w zycie ustawa o ochronie sygnali-
stow, ktdra wprowadza obowiazek wdrozenia procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen
prawa oraz zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

Warto pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace wprowadzanych zmian.
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1. Wynagrodzenie minimalne w 2024 r. i wysokos$¢ innych swiadczen

1.1. Minimalne wynagrodzenie w 2024 r.

1.01.2024 do 30.06.2024 . 1.07.2024 do 31.12.2024

Podstawa Rozporzadzenie Rady Ministrow  Rozporzadzenie Rady Ministrow
Z14.09.2023 r.w sprawie wysokos$ci  z 14.09.2023 r.w sprawie wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej  prace oraz wysokos$ci minimalnej

stawki godzinowej w 2024 r. stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz.U.z2023 r. poz. 1893) (Dz.U.z2023 r. poz. 1893)
Minimalne wynagrodzenie 4242 74 4300 zt

za prace

Wynagrodzenie pracownika, ktory jest zatrudniony w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na dany rok kalendarzowy - art. 6
ust. 1 ustawy z 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) - dalej
u.m.w.p.

Zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace do obliczenia wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagro-
dzen okre$lonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych (art. 6 ust. 4 u.m.w.p.).
Oznacza to, ze minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasad-
niczego, poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiad-
czenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych (z zastrzezeniem art. 6 ust. 5 u.m.w.p.),
w tym réwniez dodatki.

Do wynagrodzen osobowych GUS zaliczyt w szczegoélnosci:
» wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

» dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegélne wtasciwosci
pracy, szczegblne kwalifikacje lub warunki pracy,

» premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
» dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

» wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkéw pracodawcow (wynagrodze-
nia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, za czas przestoju nie zawinionego przez pracownika i inne),

(https:/ /stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/608,pojecie.html).
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Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej i wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej, co oznacza,
ze przy poréwnywaniu wynagrodzenia pracownika z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace
nie uwzglednia sie tych wyptat.

Z przepis6w ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace wynika, ze przy obliczaniu wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

» nagrody jubileuszowej;

» odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnosci do pracy;

» wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
» dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;
» dodatku za staz pracy;

» 0d 1.01.2024 r. dodatku za szczegdlne warunki pracy

(art. 6 ust. 5 u.m.w.p.).

Zmiana zostata wprowadzona przepisami ustawy z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach po-
mostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1667).

Jak wyjasniono w uzasadnieniu do zmian (...) dodatek za szczegdélne warunki pracy (tj. dodatek do wy-
nagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szczegélnie szko-
dliwych dla zdrowia, pracy zwiazanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szcze-
golnie niebezpiecznej) jest uprawnieniem fakultatywnym. Moze by¢ przewidziany przez konkretnego
pracodawce np. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania. Zatem prawo pracownika
do tego dodatku, jego wysokosci oraz zasady ustalania i wyptacania, nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie
przepiséw obowiazujacych u danego pracodawcy. (...) Uwzglednianie dodatku za szczegdlne warunki
pracy (tj. dodatku do wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie uciaz-
liwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej) w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, powoduje, ze w niektérych przypadkach przyznanie pracownikowi tego dodatku w praktyce nie
skutkuje zwigkszeniem otrzymywanego przez niego wynagrodzenia. (...) (uzasadnienie do zmian usta-
wy z 28.07.2023 r. 0 zmianie stawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
72023 r. poz. 1667) str. 11).

W celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych do przepiséw ustawy wprowadzona zostatg definicja
dodatku za szczegélne warunki pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi od 1.01.2024 r. przepisami art. 1 pkt 11 u.m.w.p., ,dodatek za szczegdlne
warunki pracy” to dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania

» pracy w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia,
» pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub
» pracy szczegblnie niebezpiecznej,
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przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w:

» odrebnych przepisach,

» uktadzie zbiorowym pracy,

» innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,

» regulaminie wynagradzania,

» statucie okreslajgcym prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
» umowie o prace lub spétdzielczej umowie o prace.

Nalezy przypomnie¢, ze z dniem 1.01.2017 r. z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za
prace wytaczono dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, a nastepnie zdniem 1.01.2020 r.
dodatek za staz pracy.

1.2. Minimalna stawka godzinowa w 2024 r.

0d 1.01.2024 r. i ponownie od 1.07.2024 r. zmianie ulega tez minimalna stawka godzinowa przewi-
dziana dla uméw zlecenia i innych uméw o $wiadczenie ustug do ktérych stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu.

1.01.2024 do 30.06.2024 . 1.07.2024 do 31.12.2024

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 14.09.2023 r.w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.

(Dz.U. 22023 r. poz. 1893)

Podstawa

Minimalna stawka
godzinowa przyjmujacego
zlecenie lub swiadczacego
ustugi

27,70 zt 28,10 zt

Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia, a takze innych umoéw, do ktérych stosuje sie od-
powiednio przepisy o zleceniu, zawieranych przez przedsiebiorce lub inng jednostke organizacyjna,
w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci, z osoba fizyczng niewykonujaca dziatalnosci
gospodarczej lub osobg fizyczng wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza, niezatrudniajaca pracownikéw
lub niezawierajaca umow ze zleceniobiorcami, powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby
wysokos$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug nie byta nizsza
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej (art. 8a u.m.w.p.).

W przypadku umdéw zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesiagc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu (art.
8a ust. 5-6 u.m.w.p.).
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Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla umowy zlecenia zobowiazuje strony do ustalenia
sposobu potwierdzania iloSci przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia w celu prawidtowe-
go ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia.

Jesli umowa zlecenia zostanie zawarta w formie pisemnej sposob potwierdzania liczby godzin wyko-
nania zlecenia lub $wiadczenia ustug strony powinny ustali¢ w tre$ci umowy (art. 8b ust. 1 u.m.w.p.).
W przypadku gdy umowa nie zostanie zawarta w formie pisemnej lub strony w umowie nie okre-
$la sposobu potwierdzania ilosci godzin wykonania zlecenia, jedna ze stron powinna w terminie po-
przedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia przekazac informacje o ilosci przepracowanych godzin.
Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie pisemnej, elektronicznej lub innej udokumentowanej
(art. 8b ust. 2 u.m.w.p.).

W przepisach ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewidziano tez wytaczenie stosowania
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu godzinowym — umowy wytaczone z tego obowiazku zostaty
wymienione w przepisach art. 8d u.m.w.p.

1.3. Wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia na inne sktadniki wynagrodzenia

1.3.1. Wynagrodzenie za przestdj - art. 81§ 1 k.p.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje:

» wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, lub

» 60% wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop, jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania.

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw:

» 0d 1.01.2024 do 30.06.2024 r. 4242 zt,
» 0d 1.07.2024 r. do 31.12.2024 - 4300 zt.

1.3.2. Wynagrodzenie za miesiac, w ktérym pracownik nie Swiadczy pracy - art. 129 § 5 k.p.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pra-
cownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie:

» 0d 1.01.2024 do 30.06.2024 r. 4242 zt,
» 0d 1.07.2024 r. do 31.12.2024 - 4300 zt.

W przypadku niepetnego etatu wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wy-
miaru czasu pracy.
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1.3.3. Dodatek za prace w porze nocnej w 2024 r. — art. 151(8) § 1 k.p.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Ilos¢ godzin do
przepracowania

Miesiac

Stawka godzinowa Wysokos¢ dodatku

styczen 168 godz. (4242 zt : 168 godz.) = 25,25 zt 25,25 zt x 20% = 5,05 zt
luty 168 godz. (4242 zt: 168 godz.) = 25,25 zt 25,25 zt X 20% = 5,05 zt
marzec 168 godz. (4242 zt : 168 godz.) = 25,25 zt 25,25 zt x 20% = 5,05 zt
kwiecien 168 godz. (4242 zt: 168 godz.) = 25,25 zt 25,25 zt x 20% = 5,05 zt
maj 160 godz. (4242 zt: 160 godz.) = 26,51 zt 26,51zt x 20% = 5,30 zt
czerwiec 160 godz. (4242 zt: 160 godz.) = 26,51 zt 26,512zt x 20% = 5,30 zt
lipiec 184 godz. (4300 zt: 184 godz.) = 23,37 zt 23,37 zt X 20% = 4,67 zt
sierpien 168 godz. (4300 zt: 168 godz.) = 25,60 zt 25,60 zt x 20% = 5,12 zt
wrzesien 168 godz. (4300 zt : 168 godz.) = 25,60 zt 25,60 zt x 20% = 5,12 zt
pazdziernik 184 godz. (4300 zt: 184 godz.) = 23,36 zt 23,37 zt X 20% = 4,67 zt
listopad 152 godz. (4300 zt: 152 godz.) = 28,29 zt 28,29 zt x 20% = 5,66 zt
grudzien 160 godz. (4300 zt: 160 godz.) = 26,88 zt 26,88 zt x 20% = 5,38 zt

1.3.4. Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu - art. 18(3d) k.p.;

art. 18(3e) k.p.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podsta-

wie odrebnych przepisow:

» 0d1.01.2024 do 30.06.2024 r. 4242 zt,

» 0d 1.07.2024 r. do 31.12.2024 - 4300 zt.
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Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce. Przepisy te stosuje sie
odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystaja-
cemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu. Pracownicy, ktérych prawa zostaty naruszone przez pracodawce, maja
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw:

» 0d1.01.2024 do 30.06.2024 r. 4242 zt,
» 0d 1.07.2024 r. do 31.12.2024 - 4300 zt.

1.3.5. Odszkodowanie dla pracownika, wobec ktérego stosowany byt mobbing - art. 94(3) § 4 k.p.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wsku-
tek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow:

» 0d1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. 4242 zt,
» 0d 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. - 4300 zt.

1.3.6. Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy - art. 8 ust. 4 ustawy o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1969)

od 1.01.2024 do 30.06.2024 r. od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r.

15 x 4242 zt = 63630 zt 15 x 4300 zt = 64500 zt

Pracodawcy objeci przepisami ustawy z 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r. poz.
1969), pracownikom, z ktérymi rozwiazuja stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
wyptacaja odprawe pieniezng w wysokosci:

1. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata;

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat;

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Maksymalna wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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1.3.7. Kwoty wolne od potracen

Kwota wynagrodzenia wolnego od potracen zostata ustalona na poziomie:

1.

100% minimalnego wynagrodzenia za prace — przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pet-
nym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezy-
gnowat z ich dokonywania - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne;

75% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi np. z tytutu podrézy stuzbowych;

90% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych za nie-
przestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisdw prze-
ciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

100% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu za zgoda pracownika
naleznosci na rzecz pracodawcy;

80% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu za zgoda pracownika
naleznosci innych niz na rzecz pracodawcy np. naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie gru-
powe, na zwiazki zawodowe, z tytutu sptaty pozyczki z zfss.

(art. 87" § 1 k.p.; art. 91 § 2 k.p.).

Zasady stosowane przy obliczaniu kwoty wolnej od potracen:

—_—

Obliczajac kwote wolng od potracen nalezy za podstawe przyjag¢ minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujace w terminie dokonywania potracenia:
od 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. 4242 zt,
od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. - 4300 zt.

Kwoty wolne od potracen ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (art. 87
§2kp.).

Obliczajac kwote wolng od potracen nalezy bra¢ pod uwage parametry sktadkowo-podatkowe
stosowane do danego pracownika (Ministerstwo Finanséw pismo z 2.05.2022 r.).

wysoko$¢ stosowanych kosztéw uzyskania przychoddéw (250 zt, 300 zt; 50%), a takze ewentualna
rezygnacja z ich stosowania;

kwote zmniejszajaca podatek (2024 r. 1/12; 1/24;1/36) o ile w przypadku pracownika jest stosowana;
korzystanie ze zwolnien od podatku - art. 21 ust. 1 pkt 148, pkt 152-154 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych - dalej u.p.d.o.f;

fakt czy pracownik ztozyt wniosek o niepobieranie zaliczek na podatek w danym roku podatkowym
(art. 31c u.p.d.o.f);

uczestnictwo w PPK i optacanie sktadek z tego tytutu;

stawke podatku.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia za grudzien 2023 r. w styczniu 2024, a takze wynagrodzenia
za czerwiec 2024 r. w lipcu 2024 r. nalezy stosowac kwote wolng od potracen w wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dacie dokonywania potracenia (stanowisko GIP
2 26.01.2011 r., GPP-364-4560- 3-1/11/PE/RP).
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@ PRZYKEAD

Wynagrodzenie pracownika (40 lat) zostato zajete przez komornika z tytutu egzekucji nalezno-

Sci niealimentacyjnych na kwote 15000 zt.
W pismie organ egzekucyjny powotat sie na art. 881 § 2 k.p.c.
Pracownik:
+ jest zatrudniony w petnym wymiarze etatu;
+ nie jest uczestnikiem PPK.
Pracownik:

ztozyt oswiadczenie, w ktérym upowaznit ptatnika do stosowania 1/24 kwoty zmniejszaja-

cej podatek;

- ztozyt wniosek o obliczanie zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztéw uzyskania

przychodéw.
Wynagrodzenie pracownika
- ustalono w statej miesiecznej stawce 5000 zt;

+ wyptacane jest do 5 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego (wynagrodzenie za gru-

dzien 2023 r. zostanie wyptacone 5.01.2024 r.).

Kwota wolna od potracen

Minimalne wynagrodzenie za prace

obowigzujace od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 A
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne 4242 7t
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 4242 7t X 9,76% = 414,02 zt

Sktadka na ubezpieczenie rentowe 4242 7k X 1,5% = 63,63 zt 581,58 zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 4242 7k X 2,45% = 103,93 zt

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie 4242 7t - 581,58 7t 3660,42 7t
zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9% 3660,42 zt X 9% 329,44 7t
Koszty uzyskania przychodow 0zt
Ustalenie ppdstawy opodatkowania po 4242 7t - 581,58 7t 3660 2t
zaokragleniu

Zaliczka na podatek 3660 zt x 12% 439,20 zt
Zallc.zlfa PO pomniejszeniu o 1/24 kwoty 439,20 7t - 150 zt 289 7t
zmniejszajacej podatek po zaokragleniu

Kwota wolna od potracen 4242 7t - 581,58 zt — 329,44 zt - 289 zt 3041,98 zt
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Lista ptac styczen 2024

Wynagrodzenie za prace 5000 zt
Podsta}wa wymiaru sktadek na 5000 2t
ubezpieczenie spoteczne

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 5000 zt x 9,76%

Sktadka na ubezpieczenie rentowe 5000 zt x 1,5% 685,50 zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 5000 zt x 2,45%

PEESENE MHIIET SREELT 17 5000 zt - 685,50 zt 4314,50 7t
ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9%  4314,50 zt X 9% 388,31zt
Koszty uzyskania przychodow 0zt
Ustalenie ppdstawy opodatkowania po 5000 zt - 685,50 zt 4315 7t
zaokragleniu

Zaliczka na podatek 4315zt x 12% 517,80 zt
Zallgzka po pomniejszeniu o 1/24 kwot.y 517,80 zt - 150 zt 368 2t
zmniejszajacej podatek po zaokragleniu

Kwota do wyptaty 5000 zt - 685,50 zt - 388,31 zt — 368 zt 3558,19 zt

Kwota potracona:

3558,19 zt - 3041,98 zt (kwota wolna od potracen) = 516,21 zt.
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Kwoty wolne od potracen od 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. pracownikow, ktdrzy zrezygnowali

z dokonywania wptat na PPK (stawka podatku 12%)

100% minimalnego wynagrodzenia za prace

przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci

innych niz swiadczenia alimentacyjne,

przy dokonaniu potracen dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caty etat ¥, etatu 2 etatu . etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i 1/12 kwoty zmniejszajacej 3221,98 zt 2 498,24 z¢ 1665,49 zt 845,82 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2921,98 zt 2 199,24 zt 1 475,49 zt 752,75 zt
zmniejszajacej podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i 1/12 kwoty zmniejszajacej 322798 zt 2 498,24 7t 1665,49 zt 854,32 zt
podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2 927,98 zt 2 205,24 zt 1481,49 zt 758,75 zt

zmniejszajacej podatek

90% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art.

108 k.p.

Wymiar etatu

caty etat

% etatu

1/ etatu

. etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

2899,78 zt

2248,42 7t

1498,94 zt

761,24 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2629,78 zt

1979,32 zt

1327,94 zt

677,48 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

2905,18 zt

2248,42 7t

1498,94 7t

768,89 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2635,18 zt

1984,72 7t

1333,34 zt

682,88 zt
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80% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
naleznosci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 2 etatu . etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajace;j 257758 zt 1998,59 zt 1332,39 zt 676,66 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2337,58 zt 1759,39 zt 1180,39 zt 602,20 zt
zmniejszajacej podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2582,38 zt 1998,59 zt 1332,39 zt 683,46 zt
podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2342,38 zt 1764,19 zt 1185,19 zt 607,00 zt

zmniejszajacej podatek

75% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych

pracownikowi

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 2 etatu Y. etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2416,49 zt 1873,68 zt 124912 zt 634,37 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2191,49 zt 1649,43 zt 1106,62 zt 564,56 zt
zmniejszajacej podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajace;j 2420,99 zt 1873,68 zt 124912 zt 640,74 zt
podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2195,99 zt 1653,93 zt 111,12 zt 569,06 zt

zmniejszajacej podatek
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Kwoty wolne od potracen od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. pracownikow, ktdérzy zrezygnowali

z dokonywania wptat na PPK (stawka podatku 12%)

100% minimalnego wynagrodzenia za prace

-+ przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne,

przy dokonaniu potracen dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu

caty etat

% etatu

14 etatu

1. etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek

3261,53 zt

2528,39 zt

1688,26 zt

856,11 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2 961,53 zt

2228,39 zt

1 495,26 zt

763,13 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek

326753 zt

2532,39 zt

1688,26 zt

864,61 2t

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2 967,53 zt

223439 zt

1501,26 zt

769,13 zt

bez zastosowania kosztow
i przy zastosowaniu 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek

3231,53 zt

2 498,39 zt

1688,26 zt

84413 zt

bez zastosowania kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

2931,53 zt

2198,39 zt

1465,26 zt

73313 zt

90% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art.

108 k.p.
Wymiar etatu caty etat 3, etatu 2 etatu . etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2935,38 zt 2275,55 zt 1519,43 zt 770,50 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2665,38 zt 2005,55 zt 1345,73 zt 686,82 zt

zmniejszajacej podatek
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przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2940,78 zt 227915 zt 1519,43 zt 778,15 zt
podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2670,78 zt 2010,95 zt 135113 zt 692,22 zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztéw i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2908,38 zt 2248,55 zt 1519,43 zt 759,72 zt
podatek

bez zastosowania kosztow i kwoty

S 2638,38 zt 1978,55 zt 1318,73 zt 659,82 zt
zmniejszajacej podatek

80% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
naleznosci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 2 etatu s etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztow i kwoty zmniejszajacej 2609,22 zt 2022,71 zt 1350,61 zt 684,89 zt
podatek

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2369,22 zt 1782,71 zt 1196,21 zt 610,50 zt
zmniejszajacej podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajace;j 2614,02 zt 2025,91 zt 1350,61 zt 691,69 zt
podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2374,02 zt 1787,51 zt 1201,01 zt 615,30 zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztow i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2585,22 zt 1998,71 zt 1350,61 zt 675,30 zt
podatek

bez zastosowania kosztow i kwoty

R . 2345,22 7t 1758,71 zt 1172,21 z4 586,50 zt
zmniejszajacej podatek
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75% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych

pracownikowi

Wymiar etatu

caty etat

3 etatu

1/ etatu

. etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajace;j
podatek

244615 zt

1896,29 zt

1266,20 zt

642,08 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

222115 zt

1671,29 zt

1121,45 zt

572,35 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

2450,65 zt

1899,29 zt

1266,20 zt

648,46 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2225,65 zt

1675,79 zt

1125,95 zt

576,85 zt

bez zastosowania kosztéw i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej
podatek

2423,65 zt

1873,79 zt

1266,20 zt

633,10 zt

bez zastosowania kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

2198,65 zt

1648,79 zt

1098,95 zt

549,85 zt

Kwoty wolne od potracen od 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. pracownikow, ktorzy korzystaja ze
zwolnienia z podatku na podstawie przepisow art. 21 ust. 1 pkt 148, pkt 152-154 u.p.d.o.f., kto-
rzy zrezygnowali z dokonywania wptat na PPK

100% minimalnego wynagrodzenia za prace
przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne,

-+ przy dokonaniu potracen dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 1 etatu V. etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajace;j 3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49 zt 845,82 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49 zt 832,75zt

zmniejszajacej podatek
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przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49 zt 854,32 zt
podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49 zt 832,75zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztow i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49zt 832,75 zt
podatek

bez zastosowania kosztéw i kwoty

B 3330,98 zt 2 498,24 7t 1665,49zt 832,75zt
zmniejszajacej podatek

90% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art.
108 k.p.

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 2 etatu Y. etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztow i kwoty zmniejszajacej 2997,88 zt 2248,42 7t 1498,94 zt 761,24 zt
podatek

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2997,88 zt 2248,42 7t 1498,94 zt 749,48 zt
zmniejszajacej podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 299788 zt 2248,42 7t 1498,94 zt 768,89 zt
podatek

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 299788 zt 2248,42 7t 1498,94 zt 749,48 zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztéw i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2997,88 zt 2248,42 7t 149894zt 749,48 zt
podatek

bez zastosowania kosztow i kwoty

R . 2997,88 zt 2248,42 7t 1498,94 zt 749,48 zt
zmniejszajacej podatek
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80% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
naleznosci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu

caty etat 3, etatu 14 etatu 4 etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

2664,78 zt 1998.59 zt 1332,39zt 676,66 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2664,78 zt 1998.59 zt 133239zt 666,20 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

2664,78 zt 1998.59 zt 1332,39zt 683,46 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

2664,78 zt 1998.59 zt 133239zt 666,20 zt

bez zastosowania kosztéw i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej
podatek

2664,78 zt 1998.59 zt 1332,39zt 666,20 zt

bez zastosowania kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

2664,78 7t 1998.59 zt 133239zt 666,20 zt

75% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych

pracownikowi

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 1 etatu V4 etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2498,24 7t 1873,68 zt 124912 zt 634,37 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2498,24 7t 1873,68 zt 124912zt 624,56 zt
zmniejszajacej podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2498,24 7t 1873,68 zt 124912zt 640,74 zt

podatek
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przy zastosowaniu podwyzszonych

kosztéw i bez stosowania kwoty 2498,24 7t 1873,68 zt 124912zt 624,56 zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztéw i przy

zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2498,24 zt 1873,68 zt 124912zt 624,56 zt
podatek

JRESOEONEND [CEAEWITT e 1873,68 zt 1249127t 624,56 7t

zmniejszajacej podatek

Kwoty wolne od potracen od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. pracownikow, ktérzy korzystaja ze
zwolnienia z podatku na podstawie przepisow art. 21 ust. 1 pkt 148, pkt 152-154 u.p.d.o.f., kto-
rzy zrezygnowali z dokonywania wptat na PPK

100% minimalnego wynagrodzenia za prace

- przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

przy dokonaniu potracen dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu

caty etat

% etatu

1 etatu

. etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

3376,53 zt

2532,39 z¢

1688,26 zt

856,11 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

3376,53 zt

2532,39 z¢

1688,26 zt

84413 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztow i kwoty zmniejszajacej
podatek

3376,53 zt

2532,39 7t

1688,26 zt

864,61 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

3376,53 zt

2532,39 zt

1688,26 zt

84413 zt

bez zastosowania kosztow i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej
podatek

3376,53 zt

2532,39 zt

1688,26 zt

84413 zt

bez zastosowania kosztéw i kwoty
zmniejszajacej podatek

3376,53 zt

2532,39 zt

1688,26 zt

84413 zt
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90% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art.

108 k.p.

Wymiar etatu

caty etat 3, etatu 14 etatu 4 etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

3038,88 zt 227915 zt 1519,43zt 770,50 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

3038,88 zt 227915 zt 1519,43zt 759,72 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej
podatek

3038,88 zt 227915 zt 1519,43zt 778,15zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty
zmniejszajacej podatek

3038,88 zt 227915 zt 1519,43zt 759,72 z¢

bez zastosowania kosztéw i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej
podatek

3038,88 zt 2279,15 zt 1519,43zt 759,72 zt

bez zastosowania kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

3038,88 zt 227915 zt 151943zt 759,72 zt

80% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
naleznosci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

Wymiar etatu caty etat 3, etatu 1 etatu V4 etatu
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2701,22 zt 2025,91 zt 1350,61zt 684,89 zt
podatek
przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2701,22 zt 2025,91 zt 1350,61zt 675,30 zt
zmniejszajacej podatek
przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2701,22 zt 2025,91 zt 1350,61zt 691,69 zt

podatek
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przy zastosowaniu podwyzszonych

kosztéw i bez stosowania kwoty 2701,22 zt 2025,91 zt 1350,61zt 675,30 zt
zmniejszajacej podatek

bez zastosowania kosztow i przy

zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2701,22 zt 2025,91 zt 1350,61zt 675,30 zt
podatek

YERESOEOIENR ST o o 202591zt 1350,61zt 67530zt

zmniejszajacej podatek

75% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu zaliczek pienigeznych udzielonych

pracownikowi

Wymiar etatu caty etat

% etatu

1 etatu . etatu

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2532,40 zt
podatek

1899,29 zt

1266,20 zt 642,08 zt

przy zastosowaniu podstawowych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2532,40 zt
zmniejszajacej podatek

1899,29 zt

1266,20zt 6330 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i kwoty zmniejszajacej 2532,40 zt
podatek

1899,29 zt

1266,20 t 648,46 zt

przy zastosowaniu podwyzszonych
kosztéw i bez stosowania kwoty 2532,40 zt
zmniejszajacej podatek

1899,29 zt

1266,20 zt 633,10 zt

bez zastosowania kosztow i przy
zastosowaniu kwoty zmniejszajacej  2532,40 zt
podatek

1899,29 zt

1266,20 zt 633,10 zt

bez zastosowania kosztow i kwoty

R . 2532,40 zt
zmniejszajacej podatek

1899,29 zt

1266,20 zt 633,10 zt

[Koniec przyktadu]
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1.3.8. Minimalna podstawa wymiaru zasitku - art. 45 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732)

0d 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. od 1.07.2024 r. do 3112.2024 .
4242 zt - (4242 2t X 13,71%) = 3660,42 zt 4300 zt - (4300 zt x 13,71%) = 3710,47 zt
Dzienna stawka zasitku w zaleznosci od Dzienna stawka zasitku w zaleznoéci od
wysokosci Swiadczenia wysokosci $wiadczenia
- 100% podstawy wymiaru - 122,01 zt - 100% podstawy wymiaru - 123,68 zt
- 90% podstawy wymiaru - 109,81 zt - 90% podstawy wymiaru - 111,31 zt
- 81,5% podstawy wymiaru — 99,44 zt - 81,5% podstawy wymiaru - 100,80 zt
- 80% podstawy wymiaru - 97,61 zt - 80% podstawy wymiaru — 98,95 zt
- 75% podstawy wymiaru - 91,51 zt - 75% podstawy wymiaru — 92,76 zt
- 70% podstawy wymiaru - 85,41 zt - 70% podstawy wymiaru — 86,58 zt

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71% tego wynagrodzenia.

1.4. Wysokos$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w go-
spodarce narodowej na dany rok kalendarzowy i jego wptyw na inne wskazniki
i stawki (na podstawie ustawy budzetowej na 2024 r.)

Jak wynika z przepiséw art. 24 ustawy budzetowej na rok 2024 prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej bedzie wynosita w 2024 r. wynosi 7824 zt.

1.5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

1.5.1. Roczna maksymalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - art. 19
ust. 1, art. 19 ust. 3-10 u.s.u.s. (na podstawie ustawy budzetowej na 2024 r.)

2024

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
0s6b ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu obowiazkowo lub dobrowolnie w danym
roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich
projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. Jezeli brak jest podstaw, dla usta-
lenia przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej,
wynagrodzenie to ustala sie na podstawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z trzecie-
go kwartatu roku poprzedniego.

Kwota rocznego ograniczenia
0d 1.01.2024 r. do 3112.2024 ..
234720 zt (7824 zt x 30)
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1.5.2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe os6b przebywajacych na
urlopie wychowawczym - art. 18 ust. 5b, art. 18 ust. 14 u.s.u.s.

1.01.2024 - 30.06.2024 1.07.2024 - 31.12.2024

Minimalna podstawa wymiaru sktadek Minimalna podstawa wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych: emerytalno-rentowych:
1. pracownik zatrudniony w petnym wymiarze 1. pracownik zatrudniony w petnym

czasu pracy — 4242 zt wymiarze czasu pracy - 4300 zt
2.pracownik zatrudniony w niepetnym 2.pracownik zatrudniony w niepetnym

wymiarze czasu pracy - 3181,50 zt wymiarze czasu pracy - 3225 zt
Maksymalna podstawa wymiaru sktadek Maksymalna podstawa wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych: emerytalno-rentowych:

1. pracownik zatrudniony w petnym wymiarze 1. pracownik zatrudniony w petnym
Czasu pracy — 4694,40 zt wymiarze czasu pracy - 4694,40 zt
2.pracownik zatrudniony w niepetnym 2.pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy - 4694,40 zt wymiarze czasu pracy - 4694,40 zt

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
(art. 18 ust. 5b u.s.u.s.). Podstawa ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz przecigtne miesigeczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy i nie moze byc¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia (art. 18 ust. 14
u.s.u.s.).

Jak wyjasnia ZUS:

+ podstawa wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz aktualnie
obowigzujace minimalne wynagrodzenie;

podstawa wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktéry w umowie o prace ma
zagwarantowana kwote minimalnego wynagrodzenia odpowiednio zmniejszona
proporcjonalnie do tego wymiaru stanowi odpowiednio pomniejszona kwota aktualnego
minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ona nizsza niz 75%
minimalnego wynagrodzenia

(https:/ /www.zus.pl/-/zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-
emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych dostep
1210.2023).
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1.5.3. Maksymalna podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - art. 20 ust.
3 u.s.u.s. (na podstawie ustawy budzetowej na 2024 r.)

2024

7824 zt x 250% = 19560,00 zt

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe o0so6b, ktére ubezpieczeniu chorobowemu
podlegaja dobrowolnie, nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ogtoszonego na dany rok kalendarzowy.

1.5.4. Minimalna podstawa wymiaru sktadek pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pra-
codawcow, do ktdrych stosuje sie przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia z 18.12.1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(na podstawie ustawy budzetowej na 2024 r.)

2024

7824 zt

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowi czes¢ wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychod
jest wyzszy niz prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej

na dany rok kalendarzowy, okreslone w ustawie budzetowej, zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcow, w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Tak ustalony miesieczny przychdéd tych oséb stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego
w ustawie budzetowe;.

1.6. Sktadki na FP, FS, FGSP - 2024 r.

Zgodnie z ustawg budzetowa na 2024 r. stopa procentowa obowigzkowej sktadki na FP, FS i FGSP
w 2024 r. wynosi:

» na Fundusz Pracy - 1,0% podstawy wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

» na Fundusz Solidarnosciowy - 1,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe;

» na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - 0,10% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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2. Zmiany przepisow ustawy o emeryturach pomostowych - od 1.01.2024

Ustawa z 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 164) - dalej u.e.p., reguluje wa-
runki nabywania i utraty prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikéw wykonuja-
cych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, rodzaje prac w szczegélnych wa-
runkach i prac o szczegélnym charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej,
zasady postepowania w sprawach emerytur pomostowych, organizacje i zasady dziatania Funduszu
Emerytur Pomostowych, zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, obowigz-
ki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnikéw sktadek w zakresie tworzenia i prowadzenia cen-
tralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Zmiany przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych wprowadzone 20.04.2022 r. przepisami usta-
wy z 9.03.2022 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 755) wprowadzity rozwigzanie stosunku pracy jako warunek realizacji prawa do emerytu-
ry pomostowej, podobnie jak to ma miejsce na gruncie przepiséw ustawy z 17121998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251) - dalej u.e.r.f.u.s.

Warunek rozwigzania stosunku pracy zostat przewidziany przez ustawodawce z uwagi na charakter
tego Swiadczenia. Jest to swiadczenie skierowane do 0s6b wykonujacych prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakterze, u ktérych z wiekiem zmniejsza sie mozliwos¢ wykonywania pracy,
zwigzana z malejaca wydolnoscia psychofizyczna pracownika (art. 3 ust. 1-3 u.e.p.).

W przepisach ustawy o emeryturach pomostowych, dazac do stopniowej likwidacji mozliwosci wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryture, przyjeto zasade, ze emerytury pomostowe przystuguja tylko
tym osobom, ktére przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywaty prace w szczegoélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze. Ten warunek powodowat, ze emerytury pomostowe miaty charakter wy-
gasajacy. Okazuje sie jednak, ze warunki szkodliwe nie zostaty w catosci wyeliminowane, dlatego za-
sadne stato sie zniesienie wymogu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r, jako warunku nabycia prawa do emerytury pomostowej.
Tego dotycza m.in. kolejne zmiany przepiséw ustawy wprowadzone od 1.01.2024 r. przepisami ustawy
z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22023 r. poz. 1667) - dalej u.z.u.e.p.

Warunki nabycia prawa do emerytury pomostowej

Jak wynika z obecnie obowigzujacych przepiséw, prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pra-
cownikowi, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

» urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948

» ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

» osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

» ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 u.e.r.f.u.s,,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

» po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze (art. 4 u.e.p.).
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Przy ustalaniu okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych
mowa w art. 4-11 u.e.p., nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzy-
mat wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 12 u.e.p.).

0d 1 stycznia 2024 r. zostat uchylony przepis art. 4 pkt 5 u.e.p., na podstawie ktérego warunkiem na-
bycia prawa do emerytury pomostowej byto wykonywanie prac w szczegdlnych warunkach lub prac
w szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 u.e.p. lub art. 32 i art. 33 u.e.r.fu.s., przed
dniem 1 stycznia 1999 r.

Jak wynika z przepiséw przej$ciowych do postepowan wszczetych i niezakonczonych wydaniem de-
cyzji prawomocnej przed dniem wejscia w zycie zmian stosuje sie przepisy art. 4 u.e.p. w brzmieniu
obowiazujacym od 1.01.2024 r. (art. 5 ust. 1 u.z.u.e.p.).

Nie ulegta zmiana definicja prac w szczegélnych warunkach i prac o szczegélnym charakterze.

Prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z du-
zym prawdopodobienstwem spowodowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegélnych
warunkach srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, kt6-
re mimo zastosowania $rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed
pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu sta-
rzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w szczegélnych warunkach okreéla zatgcznik nr 1 do ustawy
(art. 3 ust. 1 u.e.p.).

Natomiast prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnosci oraz
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob nie-
zagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych 0séb, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwiazanego
z procesem starzenia sie. Wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zatacznik nr 2 do ustawy (art.
3 ust. 3 u.e.p.).

Rekompensata

W zwiazku z wprowadzanymi zmianami korekty wymaga, przewidziana w ustawie o emeryturach po-
mostowych, instytucja rekompensaty. Po wprowadzeniu zmian rekompensata w rozumieniu przepi-
soéw ustawy to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z ty-
tutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze dla oséb, ktére nie maja usta-
lonego decyzja prawomocng prawa do emerytury pomostowej (wczesniej byto nie nabeda prawa do
emerytury pomostowej) (art. 2 pkt 5 u.e.p.).

0d 1.01.2024 zmienione zostaty takze warunki nabycia prawa do rekompensaty. Przystuguje ona ubez-
pieczonemu, jezeli przed dniem 1.01.2009 r. ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub w szcze-
gbélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co
najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone decyzja prawomocng prawo
do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub przepiséw odrebnych
(art. 21 u.e.p.).
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Odsetki od swiadczen nieoptaconych w terminie

Do 3112.2023 r. od nieoptaconych w terminie sktadek na FEP nalezne byty od ptatnika sktadek odsetki
za zwtoke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z 29.081997 r. - Ordynacja podatkowa
(Dz.U. 2 2021 r. poz. 1540, ze zm.), jezeli ich wysoko$¢ przekracza 6,60 zt.

0d 1 stycznia 2024 r. od nieoptaconych w terminie sktadek na FEP nalezne s3 od ptatnika sktadek
odsetki za zwtoke wymierzane w wysokosci i na zasadach, o ktérych mowa w art. 23 i art. 31 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230) - dalej u.s.u.s.

Odsetek za zwtoke nie nalicza sie:

» jezeliich wysokos¢ nie przekraczataby 1% kwoty minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.
1b-1f,

» od nieoptaconych w terminie sktadek, z przyczyn lezacych po stronie Zaktadu, za okres od dnia,
w ktérym sktadki staty sie wymagalne, do dnia ich optacenia,

» od nieoptaconych w terminie sktadek, jezeli ich nieoptacenie wynika z btednego zawiadomienia
przez ZUS o stanie rozliczen; zastosowania sie ptatnika sktadek w danym okresie rozliczeniowym
do utrwalonej praktyki interpretacyjnej ZUS; zastosowania sie ptatnika sktadek do pisma ZUS
w jego indywidualnej sprawie; zastosowania sie do utrwalonej praktyki interpretacyjnej ZUS, ktéra
nastepnie ulegta zmianie (art. 23 ust. 1b-1c u.s.u.s.).

Do odsetek za zwtoke od sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres przed 1.01.2024 r, sto-
suje sie art. 40 ust. 1 u.e.p. w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2024 r. (art. 7 u.z.u.e.p.).

Nabycie prawa do emerytury pomostowej

Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa (art. 15 ust. 1 u.e.p.). W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia re-
habilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego
zasitku lub $wiadczenia (art. 15 ust. 2 u.e.p.).

Sposadb naliczania emerytury pomostowe;j

Emerytura pomostowa stanowi rownowartos¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy oblicze-
nia emerytury, ustalonej w sposéb okreslony w art. 25 u.e.r.f.u.s., przez srednie dalsze trwanie zycia
dla oséb w wieku 60 lat, ustalone wedtug obowigzujacych w dniu zgtoszenia wniosku o przyznanie
emerytury pomostowej tablic $Sredniego trwania zycia, o ktérych mowa w art. 26 u.e.r.f.u.s. (art. 14 ust.
1 u.e.p.). Kwota emerytury pomostowej nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktorej
mowa w art. 85 u.e.r.f.u.s. (art. 14 ust. 3 u.e.p.).

Jezeli po dniu, od ktérego przyznano emeryture pomostowa, osoba uprawniona podlegata ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym, wysoko$¢ emerytury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu na
zasadach okreslonych w art. 108 u.e.r.f.u.s. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach
i w terminach przewidzianych dla waloryzacji $wiadczen okreslonych w przepisach ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS (art. 14 ust. 3-4 u.e.p.).
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Ustanie prawa do emerytury pomostowej
Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem:

1. poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktéra jest ustalona decyzjg organu rentowe-
go lub innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego w odrebnych przepisach;

2. osiagniecia przez uprawnionego wieku:
a) 60 lat - w przypadku kobiet,
b) 65 lat - w przypadku mezczyzn

- jezeli uprawniony nie ma prawa do emerytury ustalonego decyzja organu rentowego lub inne-
go organu emerytalno-rentowego, okreslonego w odrebnych przepisach;

3. $mierci uprawnionego (art. 16 u.e.p.).
Zawieszenie, zmniejszenie prawa do emerytury pomostowej
Prawo do emerytury pomostowej moze ulec zawieszeniu:

» nawniosek emeryta (art. 103 ust. 3 u.e.r.f.u.s w zwigzku z art. 17 ust. 1 u.e.p.);

» bez wzgledu na wysokos¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynu-
owanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktérego wykonywat
je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego
(art. 103a u.e.rf.u.s. w zwigzku z art. 17 ust. 1 u.e.p.);

» W razie osiagania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego, w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalen-
darzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. przy czym za przy-
chdéd, przyjmuje sie przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 104 ust. 7 u.e.r.f.u.s. w zwigzku
z art. 17 ust. 1 u.e.p.).

0d 1.01.2024 r. prawo do emerytury pomostowej ulega takze zawieszeniu bez wzgledu na wysokos$¢
uzyskiwanego przychodu w razie podjecia przez uprawnionego pracy w szczegélnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 u.e.p., na podstawie stosunku pracy lub umo-
wy cywilnoprawnej (art. 17 ust. 4 u.e.p.).

Przed 1 stycznia 2024 r. regulacja ta pozwalata na zawieszenie prawa do emerytury pomostowej 0so-
bom pobierajacym emeryture pomostowa tylko w sytuacji $wiadczenia przez nich pracy w ramach
stosunku pracy, co w niektérych przypadkach powodowato omijanie przepiséw.

0d 1.01.2024 r. prawo do emerytury pomostowej ulega takze zawieszeniu w przypadku uzy-
skiwania przychodéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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Prawo do emerytury pomostowej ulega zmniejszeniu:

» W razie osiggania przychodu w kwocie przekraczajacej70% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty, $wiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie
wieksza jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia obowigzujaca w dniu 31 grudnia 1998 r.
w wysokosci 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji w 1998 r. (art. 104 ust. 8
u.e.r.fu.s. w z zwigzku z art. 17 ust. 1 u.e.p.).

3. Sktadki cztonkowskie na rzecz zwiazkéw zawodowych

0d 1.01.2024 r. w przepisach ustawy z 26.071991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2647, ze zm.) zmianie z 500 zt na 840 zt ulegt limit odliczenia kwoty zaptaconej w roku
podatkowym na rzecz zwiazkéw zawodowych.

Zmiana weszta w zycie 1.01.2024 r., ale podwyzszony limit ma zastosowanie do dochodéw (przycho-
déw) uzyskanych od dnia 1.01.2023 r. - art. 8 u.z.u.e.p. Oznacza to, ze w rozliczeniu rocznym sktadanym
za 2023 r. podatnik moze odliczy¢ od uzyskanych przychodéw zaptacone w roku podatkowym sktadki
cztonkowskie na rzecz zwigzkéw zawodowych, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 840 zt.

4. Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych w stuzbie cywilnej -
od 1.01.2024 r.

0d 1.01.2024 r. zmienity sie zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych pracownika
w stuzbie cywilnej. Zmiany wprowadzono przepisami ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow
i ustug oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1598).

Pierwsze zmiany dotyczace czasu pracy zostaty wprowadzone do przepiséw ustawy juz 27.09.2023 r.
Umozliwity one stosowanie w stuzbie cywilnej szerszego niz dotychczas katalogu systemoéw i rozkta-
dow czasu pracy.

0d 1.01.2024 r.

1. pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nad-
liczbowych przystuguje:

» czas wolny w tym samym wymiarze albo

» wynagrodzenie - art. 97 ust. 6 ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1691) - dalej u.s.c.

2. urzednikowi stuzby cywilnej za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nad-
liczbowych w porze nocnej przystuguje:

» czas wolny w tym samym wymiarze albo

» wynagrodzenie (art. 97 ust. 7 u.s.c.).
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w

jesli urzednik stuzby cywilnej, pracuje w systemie czasu pracy, w ktérym praca jest swiadczona
wytacznie w piatki, soboty, niedziele i swieta,

¥

za prace w niedziele przystuguje mu dzien wolny od pracy w najblizszym tygodniu,

» za prace w Swieto przystuguje inny dzier wolny, albo wynagrodzenie za czas przepracowany w tych
dniach (art. 97 ust. 8 u.s.c.).

W przypadku urzednika nie przewiduje sie rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych
wykonywanej w soboty i dni powszednie.

4, osobie zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z wytaczeniem dyrektora generalnego
urzedu i kierownika urzedu, za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang na polecenie prze-
tozonego w:

a) porze nocnej,
b) dniu wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy,

c) niedziele i $wieto albo w dniu wolnym udzielonym w zamian za prace w niedziele i $wieto
- przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie (art. 97 ust. 8a u.s.c.)

W przypadku oséb zajmujacych wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie przewiduje sie rekompen-
sowania pracy w godzinach nadliczbowych w dni powszednie. Wytaczona jest rekompensata za prace
w godzinach nadliczbowych dla dyrektora generalnego oraz kierownika urzedu. Jak bowiem w wynika
z przepiséw Kodeksu pracy pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierow-
nicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normal-
nymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadlicz-
bowych (art. 151(4) § 1 k.p.).

Pracownik/urzednik, o ktérym mowa powyzej, moze ztozy¢ wniosek o wyptate wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych w formie pisemnej w postaci papierowej albo elektronicznej do dy-
rektora generalnego urzedu, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, w terminie 14 dni po
dniu zakonczenia okresu rozliczeniowego (art. 97a ust. 5 u.s.c.). Dyrektor generalny urzedu ma 14 dni
od dnia jego ztozenia na rozpatrzenie wniosku (art. 97a ust. 6 u.s.c.). Dyrektor generalny urzedu moze
przyzna¢ wynagrodzenie zamiast czasu wolnego albo dnia wolnego.

Podsumowujac!

Od 1.01.2024 r. za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych moze przystugiwa¢ czas
wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie (do korica 2023 r. tylko czas wolny).

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Jak wynika z dodanego przepisu art. 97a u.s.c., wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
pracownika stuzby cywilnej, ustala sie na podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia naleznego
w miesigcu, w ktérym nastapita praca w godzinach nadliczbowych, ustalonej przez podzielenie mie-
siecznego wynagrodzenia przez norme godzin czasu pracy w danym miesigcu.
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Norme godzin czasu pracy w danym miesigcu, oblicza sie:

» mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajaca w danym miesigcu, a nastepnie

» dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do kornca danego
miesigca przypadajacych od poniedziatku do piatku;

» odejmujac 8 godzin za kazde Swieto wystepujace w danym miesigcu i przypadajace w innym dniu
niz niedziela (art. 97a ust. 3-4 u.s.c.).

5. Nowe limity zwolnien od 1.01.2024 r.

Wolne od podatku dochodowego sa:

Limit w2023 r. Limit w 2024 .

Art.21ust.  Wartos¢ otrzymanych przez tacznie do wysokosci tacznie do wysokosci
1 pkt 67 pracownika w zwiazku nieprzekraczajacej w roku nieprzekraczajacej
u.p.d.o.f. z finansowaniem dziatalnosci podatkowym kwoty 2000 zt; w roku podatkowym

socjalnej, o ktérej mowa (w okresie od 2020 r. do kwoty 1000 zt

w przepisach o zaktadowym konca roku podatkowego

funduszu swiadczen socjalnych, nastepujacego po roku,

rzeczowych swiadczen oraz w ktérym odwotano

otrzymanych przez niego wtym  stan epidemii ogtoszony
zakresie Swiadczen pienieznych, z powodu COVID-19 — art.
sfinansowanych w catosci 521 pkt 3 u.p.d.o.f.)

ze Srodkow zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych

lub funduszy zwigzkow

zawodowych, tacznie do

wysokosci nieprzekraczajacej

w roku podatkowym kwoty 1000

zt; rzeczowymi Swiadczeniami

nie sg bony, talony i inne znaki,

uprawniajace do ich wymiany

na towary lub ustugi;

Art.21ust. Doptaty do: wypoczynku - 2 zf$s - niezaleznie od ich - z zf$s - niezaleznie od
1 pkt 78 zorganizowanego przez wysokosci, ich wysokosci,
u.p.d.o.f. podmioty prowadzace

dziatalno$é w tym zakresie, (... + zinnych zroédet - do wyso- - zinnych zrodet - do

_ dzieci i mtodziesy do lat 18: kosci nieprzekraczajacej wysokgsu nieprze-
w roku podatkowym kraczajacej w roku
kwoty 3000 zt podatkowym kwoty

2000 zt

- (art. 521 pkt 4 u.p.d.o.f.)
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6. Swiadczenie wspierajace - od 1.01.2024 r.

Dnia 1.01.2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z 7.07.2023 r. o Swiadczeniu wspierajacym (Dz.U.z2023 .
poz. 1429) - dalej u.$.w. Celem $wiadczenia wspierajacego jest udzielenie osobom niepetnosprawnym
majacym potrzebe wsparcia pomocy stuzacej czesciowemu pokryciu wydatkéw zwigzanych z zaspoko-
jeniem szczegblnych potrzeb zyciowych tych osob (art. 3 ust. 1 u.S.w.).

Swiadczenie wspierajace jest $wiadczeniem kierowanym bezposérednio do osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Uprawnionymi do $wiadczenia sg osoby legitymujace sie odpowiednim orzeczeniem potwier-
dzajacym niepetnosprawnosc¢ oraz decyzja ustalajaca odpowiedni poziom potrzeby wsparcia.

Swiadczenie wspierajgce przystuguje zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
1. obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej,
2. cudzoziemcom:

a) obywatelom Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii,

b) jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska dwustronnych uméw miedzynarodowych
0 zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na po-
byt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 ustawy
Z1212.2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, ze zm.) - dalej u.c., jezeli zamieszkuja
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, z wytaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiéw lub pracy sezonowej
oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

» na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390
ust. 1u.c,, lub

» W zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajgcego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsie-
biorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 u.c.

» jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wytaczeniem cudzoziemcow,
ktérym zezwolono na pobyt i prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
nieprzekraczajacy 9 miesiecy, chyba ze dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpie-
czeniu spotecznym stanowig inaczej,
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przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
» na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 151 lub art. 151b u.c.,
» na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

» W zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej naukowca na warunkach okre-
slonych w art. 156b ust. 1 u.c.

» zwytaczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, chyba ze dwustronne umowy miedzy-
narodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej, przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d, e lub f Umowy z dnia 24 stycznia
2020 r. o Wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;j.

Swiadczenie wspierajgce przystuguje osobie w wieku od ukoriczenia 18. roku zycia posiadajacej de-
cyzje ustalajaca poziom potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 6b3 ust. 1 ustawy z 27.081997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz.
100) - dalej u.r.z.s., w ktérej potrzebe wsparcia okreslono na poziomie od 70 do 100 punktéw w skali
potrzeby wsparcia, wynikajacej z braku lub utraty autonomii fizycznej, psychicznej, intelektualnej lub
sensoryczne.

Wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia wspierajgcego uzalezniona zostata od decyzji ustalajacej po-
ziom potrzeby wsparcia.

Maksymalna wysokos$¢ miesiecznego swiadczenia wspierajgcego ustalona zostata w wysokosci 220%
renty socjalnej (art. 4 ust. 1 pkt 1 u.$.w.). Swiadczenie w takiej wysokosci bedzie przystugiwato w przy-
padku jezeli w decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na poziomie od 95
do 100 punktéw w skali potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ust. 1 u.r.z.s.

Swiadczenie wspierajace nie przystuguje, jezeli osoba, ktérej przystuguje $wiadczenie:

1. zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej, w rodzinnym domu pomocy, zaktadzie opie-
kuiczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym, placéwce zapewniajacej catodobowa
opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, o kté-
rej mowa w przepisach o pomocy spotecznej, zaktadzie karnym, zaktadzie poprawczym, areszcie
$ledczym albo schronisku dla nieletnich;

2. jestuprawniona za granicg do swiadczenia o podobnym charakterze do $wiadczenia wspierajace-
go, chyba ze dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej;

3. inna osoba jest uprawniona za granicg do s$wiadczenia na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
osoby uprawnionej do $wiadczenia, chyba ze dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowia inaczej (art. 5 u.S.w.).

Ustalenie prawa do swiadczenia wspierajacego oraz jego wyptata nastepuja na wniosek osoby upraw-
nionej lub osoby upowaznionej do jej reprezentowania.
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Wniosek o ustalenie prawa do Swiadczenia wspierajacego osoba uprawniona powinna ztozy¢ nie
wczesniej niz w miesigcu, w ktérym decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia stata sie ostateczna.
Whniosek sktada sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Przyznanie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia wspierajagcego nie wymaga wydania
decyzji (art. 13 ust. 1 u.é.w.). ZUS wydaje decyzje w przypadkach odmowy przyznania $wiadczenia
wspierajacego, uchylenia lub zmiany prawa do swiadczenia wspierajacego oraz nienaleznie pobrane-
go Swiadczenia wspierajacego (art. 13 ust. 4 u.s.w.).

Informacja o przyznaniu $wiadczenia wspierajacego oraz o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego
przekazywana jest na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym przez ZUS. Informacja ta lub zawiadomienie o umieszczeniu tej informacji oraz zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego moga zosta¢ przestane przez ZUS na wskazany we wniosku adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie wspierajace (art. 13 ust. 2 u.s.w.).

Za osobe, ktdra nie podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzie-
lania wsparcia osobie, pobierajacej $wiadczenie wspierajace, wspoélnie z nig zamieszkuje i gospoda-
ruje ZUS bedzie optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Prawo do objecia ubezpieczeniami przystuguje wytacznie jednej osobie (art. 6 u.S.w.).

W przypadku $mierci osoby, ktorej przystuguje Swiadczenie wspierajace, Swiadczenie pobierane przez
te osobe przystuguje osobie wspoélnie z nig zamieszkujacej i gospodarujacej za petny miesiac, w kto-
rym nastapit zgon, o ile Swiadczenie to nie zostato za ten miesigc wyptacone juz osobie uprawnionej.
Roszczenie o wyptate Swiadczenia wspierajacego wygasa po uptywie 12 miesiecy od dnia $mierci 0so-
by, ktérej Swiadczenie wspierajace przystugiwato (art. 4 ust. 3-4 u.s.w.).

7. Nowe kody tytutu ubezpieczenia - od 1.01.2024 r.

Wejscie w zycie przepiséw ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym spowodowato koniecznos¢ ustalenia
nowych kodow tytutu ubezpieczenia.

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20.12.2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw
zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecz-
nych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozlicze-
niowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 2032) w zataczniku nr 25 do rozporzadzenia dodano nastepujace kody tytutu ubezpie-
czenia:

» 1430 - osoba pobierajaca swiadczenie wspierajace;

» 14 31 - osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe
udzielenia wsparcia osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubez-
pieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu;
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» 14 32 - osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe
udzielenia wsparcia osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubez-
pieczeniom spotecznym, niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu;

» 14 33 - osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe
udzielenia wsparcia osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubez-
pieczeniu zdrowotnemu, niepodlegajaca ubezpieczeniom spotecznym.

Ponadto w czesci IV ,,Kod pracy o szczegdlnym charakterze”, kod 21 po wprowadzeniu zmian oznacza

» prace nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w mtodzie-
zowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wy-
chowawczych, okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Na podstawie przepiséw przejsciowych do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace
przed 01.01.2024 r. stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia i kody pracy o szczegélnym charakterze
obowiazujace w okresie, za ktéry dokumenty te zostaty ztozone - § 2 rozporzadzenia z 2011.2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, (...) (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529).

8. Nowa definicja wynagrodzenia w przepisach ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji - od 25.03.2024 r.

0d 25.03.2024 r. zmianie ulegnie definicja wynagrodzenia w przepisach ustawy o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2023 r. poz. 2505) - dalej u.p.e.a. Po wprowadzeniu zmian przez
wynagrodzenie bedzie nalezato rozumiec - wynagrodzenia oraz inne swiadczenia pieniezne zwigzane
z praca lub funkcja wykonywang przez zobowigzanego na podstawie stosunku pracy oraz innej pod-
stawie, jezeli z tego tytutu zobowiazany otrzymuje okresowe $wiadczenia pieniezne, w tym $wiadcze-
nia pieniezne przystugujace z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, wyptaca-
ne przez pracodawce w okresie zatrudnienia, a takze w okresie 12 miesiecy od dnia rozwiazania lub
wygasniecia stosunku pracy (art. 1a pkt 17 u.p.e.a. obowigzuje od 25.03.2024 r.).

W zmienionej definicji ujeto dodatkowo Swiadczenia przystugujace z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa wyptacane przez pracodawce na podstawie ustawy z 25.06.1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, a takze
wskazano, ze egzekucji beda podlegaty swiadczenia pienigzne wyptacane w trakcie trwania stosunku
pracy a takze w okresie 12 miesiecy po jego ustaniu.

Jak wynika z uzasadnienia zmiana przepiséw (...) ma usprawni¢ egzekucje ze $wiadczen pienieznych
przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa wyptacanych przez
pracodawce eliminujgc konieczno$¢ dokonywania odrebnie zaje¢ egzekucyjnych wierzytelnosci ze
stosunku pracy oraz ze $wiadczen, ktore sg wyptacane zobowigzanemu przez pracodawce, u ktérego
dokonano zajecia wynagrodzenia za prace, oraz zapewnic ciagtos¢ egzekucji (...).
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Organ egzekucyjny dokonujac zajecia i powotujac sie na przepisy art. 1a pkt 17 u.p.e.a., bedzie doko-
nywat zajecia wynagrodzenia i swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Ujecie w definicji wynagrodzenia $wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa wyptacanych przez pracodawce, spowodowato, ze do przepiséw dodano art.
9 8 5 u.p.e.a., z ktérego wynika, ze Swiadczenie pieniezne przystugujace z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa wyptacane przez pracodawce bedzie podlegato egzekucji w zakresie
okreslonym w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Natomiast wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega i bedzie podlegato egzekucji w zakresie okreslo-
nym w Kodeksie pracy (art. 9 § 1 u.p.e.a.).

9. Korekty ZUS za okresy od stycznia 2022 r.

0d 2022 r. obowigzuja nowe terminy, w jakich ptatnicy sktadek moga przekazywac korekty dokumen-
téw rozliczeniowych (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA). W przepisach ustawy z 24.06.2021 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1621),
wprowadzajacych zmiany przewidziano przepis przejsciowy dotyczacy korekt deklaracji rozliczenio-
wych i imiennych raportéw miesiecznych ztozonych za okres do grudnia 2021 r.

Ptatnik sktadek mdgt przekaza¢ korekty dokumentoéw rozliczeniowych za okresy od stycznia 1999 r. do
grudnia 2021 r. najpozniej do 1 stycznia 2024 r.

Korekty za okresy od stycznia 2022 r. ptatnik bedzie mdgt przekaza¢ do ZUS w terminie do 5 lat od
dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym raporcie (art.
48d ust. 1u.s.u.s.).

ZUS nie przyjmuje deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego ztozonych po terminie
(art. 48d ust. 7 u.s.u.s.). W przypadku korekt dokonanych po uptywie 5 lat ZUS bedzie ewidencjonowat
dane wytacznie na kontach ubezpieczonych. ZUS bedzie mégt z urzedu wprowadzac i korygowaé dane
bezposrednio na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw sktadek, informujac o tym ubezpie-
czonych i ptatnikow sktadek.

W przypadku niezachowania terminu podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe i wypadkowe bedzie mogta by¢ zewidencjonowana na kontach ubezpieczonych
wytacznie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu albo prawomocnej decyzji (art. 48d ust. 5
u.s.u.s). W wyniku tych korekt nie nastapia jednak zadne zmiany w rozliczeniach z ptatnikiem sktadek.
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10. Do 17.05.2024 r. czas na dostosowanie stanowiska pracy do nowych wymagan

Do 17.05.2024 r. pracodawcy maja czas na dostosowanie stanowiska pracy wyposazonego w monitory
ekranowe do nowych minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okre-
Slonych w rozporzadzeniu z 1810.2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2367).

Zmiany weszty w zycie 1711.2023 r. i zmienity przepisy rozporzadzenia z 1121998 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. poz. 973)
- dalej r.b.h.p.s. Celem zmian jest wdrozenie dyrektywy Rady 90/270/EWG z 29.05.1990 r. w sprawie
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wy-
posazonymi w monitory ekranowe.

W rozporzadzeniu zmieniona zostata definicja stanowiska pracy, przez ktore nalezy obecnie rozumie¢
przestrzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub innymi urza-
dzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

c) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskow, drukarka, skanerem, uchwytem
na dokumenty, podnézkiem.

Uchylono przepis, ktory zawierat definicje systemu komputerowego. Wskazano, ze przepiséw rozpo-
rzadzenia nie stosuje si¢ do systemow przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym
stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (§ 3 pkt 4 r.b.h.p.s.).

Zmiany wprowadzity takze obowigzek zapewniania pracownikom nie tylko okularéw, ale takze szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania pod-
czas pracy przy obstudze monitora ekranowego (§ 8 r.b.h.p.s.). Zmianami objeto takze zatacznik do
rozporzadzenia, w ktorym okreslone zostaty minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe.

11. Obowigzywanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

0d 3012.2023 r. obowigzuja przepisy ustawy z 1912.2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
zachowaniu waznosci niektorych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 2768) - dalej u.s.r.s.z.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas
okreslony na podstawie ustawy z 27.081997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
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» ktdére zachowato waznos$¢ na podstawie art. 23 ustawy z 9.03.2023 r. o0 zmianie ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 852 ze zm.), albo

» ktérego okres waznosci uptynat po 5.08.2023 r. i przed 30.09.2024 r.,

zachowuje waznos$¢ do 30.09.2024 r., jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie o nie-
petnosprawnosci albo nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, stanie sie ostateczne (art. 1
U.S.I.S.2.).

12. Emerytura stazowa dla nauczycieli od 1.09.2024 r.

0d 1.09.2024 r. do przepisdéw ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) - dalej
u.k.n., zostanie dodany przepis art. 88a u.k.n., na podstawie ktérego nauczycielom zostanie przyznane
prawo do przejscia na emeryture na szczegoélnych zasadach.

Zgodnie z nowym rozwigzaniem nauczyciele, po rozwiazaniu na swéj wniosek stosunku pracy, beda
mogli przejs¢ na emeryture w wieku nizszym niz okreslony w art. 24 ust. 1 u.e.r.fu.s., jezeli spetniaja
tacznie nastepujace warunki:

1. rozpoczeli przed dniem 1stycznia 1999 r. faktyczne wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela,
wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, w brzmieniu obowiazujacym w dniu rozpo-
czecia pracy na tym stanowisku,

2. maja okres sktadkowy, wynoszacy co najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego wyko-
nywania pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego,
z wyjatkiem nauczyciela szkoty za granica, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢,

3. nie przystuguje im prawo do przejscia na wczesniejsza emeryture bez wzgledu na wiek na podsta-
wie art. 88 ust. 2a u.k.n.

- a wysokos¢ emerytury obliczonej nie jest nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktérej mowa w art.
85 ust. 2 u.e.r.fu.s.

Do okresu 20 lat faktycznego wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, bedzie zaliczany takze
okres skierowania do pracy za granica na podstawie przepiséw wydanych na podstawie:

1. art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) lub

2. art. 22 ust. 1 ustawy z 7.091991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.), w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem 1.09.2017 r.

Nauczyciele spetniajacy wskazane wyzej warunki bedg mogli przejs¢ na emeryture réwniez w przy-
padku
» rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji szkoty, czesciowej likwidacji szkoty albo w razie

zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu na-
uczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajeg;
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» wygasniecia stosunku pracy z uptywem szesciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nie-
czynnym;

» odmowy podjecia zatrudnienia w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 7, tj. przywrdcenia do
pracy w pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym (art. 88a ust. 2 u.k.n.
obowiazuje od 1.09.2024).

W przypadku gdy nauczyciel przechodzacy na emeryture bedzie cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego, srodki zgromadzone w tym funduszu beda przekazywane w jednej transzy na jego subkonto
w ramach konta ubezpieczonego prowadzonego przez ZUS, na ktérym ewidencjonuje sie informacje
o zwaloryzowanej wysokosci wptaconych sktadek (art. 88a ust. 4 u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

Przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy ustalaniu jej wysokosci nie bedzie stosowato sie prze-
piséw art. 10 ust. 1 u.e.r.f.u.s. Oznacza to, ze jezeli okresy sktadkowe i niesktadkowe, beda krétsze od
okresu wymaganego do przyznania emerytury, nie beda uwzgledniane i traktowane jak okresy sktad-
kowe:

1. okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére optacono przewidziane w odrebnych prze-
pisach sktadki,

2. przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukoncze-
niu 16 roku zycia,

3. przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu
16 roku zycia.

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1 u.k.n., bedzie stanowita kwota sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem:

1. waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do korica miesigca poprze-
dzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyptata tej emerytury, oraz

2. zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz

3. kwot srodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, prowadzonym w ramach konta ubezpieczone-
go przez ZUS (art. 88a ust. 6 u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

Wysokos$¢ tej emerytury bedzie ustalana zgodnie z przepisami art. 26 u.e.r.f.u.s.

Emerytura, bedzie stanowita réwnowartos¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
przez srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejscia na te emeryture da-
nego ubezpieczonego, ustalone na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2-5 u.e.r.f.u.s. (art. 88a ust. 7
u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

Zmniejszenie lub zawieszenie emerytury stazowej

Prawo do tej emerytury bedzie ulegato zawieszeniu lub $wiadczenie to bedzie ulegato zmniejszeniu
na zasadach okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(art. 88a ust. 9 u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

< Wolters Kluwer pochodza z programu LEX Kadry. Przetestuj bezptatnie przez 14 dni


https://www.lex.pl/dostep-testowy/lex-kadry,55187.html?utm_source=ebook&utm_medium=stopka&utm_campaign=WKPL_FIR_ACQ_LKPOD-WEB-POT-akademia-doradcy-02-24-TOFU_TFM/FIS0223001_KON0011&utm_term=&utm_content=stopka

PRZEWODNIK PO ZMIANACH W PRAWIE PRACY 2024 R. 43

Jak wynika z przepisow art. 104 ust. 8 u.e.r.f.u.s., emerytura ulega zmniejszeniu w razie osiagania przy-
chodu w kwocie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalenda-
rzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS, ale nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty. Swiadczenie
ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wieksza jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia
obowiazujgca w dniu 31121998 r. w wysokosci 24% kwoty bazowej obowiazujacej przy ostatniej walo-
ryzacji w 1998 r. - dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy.

Prawo do emerytury stazowej ulega zawieszeniu:

» W razie osiggania przychodu w kwocie wyzszej niz 130% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(art. 88a ust. 9 u.k.n. obowiazuje od 1.09.2024);

» bez wzgledu na wysokos¢ przychodu uzyskiwanego przez osobe majaca ustalone prawo do tej
emerytury, w przypadku podjecia przez te osobe pracy na stanowisku nauczyciela, wychowaw-
cy lub innego pracownika pedagogicznego w przedszkolu, szkole, placowce lub innej jednostce,
w tgcznym wymiarze wyzszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec lub bez zgody organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny (art. 88a ust. 10 u.k.n. obowigzuje od 1.09.2024).

Emerytura stazowa nie bedzie ulegata zawieszeniu w przypadku podjecia pracy przez nauczyciela,
ktéry ukonczyt 60 rok zycia w przypadku kobiety lub 65 rok zycia w przypadku mezczyzny (art. 88a ust.
11 u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

Emerytura stazowa w latach 2024-2026

Rozwigzanie dotyczace emerytury stazowej bedzie wdrazane etapami. Od 1.09.2024 r. do przepisow
Karty Nauczyciela zostanie dodany przepis art. 93c u.k.n., na podstawie ktérego na emeryture stazowa
beda mogli przejs¢, poczawszy od dnia:

1. 1wrzesnia 2024 r. - nauczyciele urodzeni przed dniem 1 wrze$nia 1966 .

2. 1 wrzesnia 2025 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r., a przed dniem 1 wrzesnia
1969 r,;

3. 1wrzesnia 2026 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 r.

Ograniczenie mozliwosci zatrudniania pracownikéw pobierajacych emeryture stazowa

Nauczyciela, ktéry przeszedt na emeryture stazowg i prawo do tej emerytury nie ulegto zawiesze-
niu, oraz nie osiagnat wieku emerytalnego 60 lat/65 lat bedzie mozna zatrudni¢ za zgoda organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny wytacznie w przypadku, zaistnienia potrzeby wynikajacej z or-
ganizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela (art. 10 ust. 10a u.k.n. - obowiazuje od
1.09.2024).

Wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole nie bedzie jednak mégt by¢ wyzszy niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednej szkole tgczny wymiar zatrudnienia nie
bedzie mogt by¢ wyzszy niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec (art. 10 ust. 10b u.k.n. - obowiazuje od
1.09.2024).
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Nauczyciel, ktory przeszedt na emeryture stazowa, ktéry nie osiggnat wieku emerytalnego 60 lat/65
lat i zamierza podjac zatrudnienie powinien przed nawigzaniem stosunku pracy, ztozy¢ do dyrektora
szkoty o$wiadczenie o zawieszeniu albo nie zawieszeniu prawa do tej emerytury, a jezeli prawo do
tej emerytury nie ulegto zawieszeniu - réwniez o niezatrudnieniu w innej szkole lub innych szkotach
albo o zatrudnieniu w innej szkole lub innych szkotach i wymiarze zatrudnienia w tej szkole lub tych
szkotach (art. 10 ust. 10c u.k.n. -obowigzuje od 1.09.2024).

Okres zatrudnienia nauczyciela pobierajacego emeryture stazowa

Z przepiséw KN wynika, ze okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawar-
tej w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego nauczyciela, a takze taczny
okres zatrudnienia na podstawie tych umoéw miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac 36 miesiecy. Do okresu zatrudnienia, wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, zawar-
te na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej a nawiazaniem
kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 3 miesiecy (art. 10 ust. 12 u.k.n. - obowigzuje od 1.09.2024).

Z dniem nastepujacym po uptywie okresu 36 miesiecy, stosunek pracy przeksztatca sie:

1. w przypadku nauczyciela, ktéry nie posiada stopnia awansu zawodowego - w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

2. w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - w stosunek pracy na pod-
stawie mianowania.

W przepisach Karty Nauczyciela przewidziano przypadki, ktérych wystapienie powoduje, ze umowa na
czas okreslony pomimo przekroczenia terminéw nie przeksztatca sie w umowe na czas nieokreslony.

0d 1.09.2024 r. katalog tych przypadkdéw zostanie rozszerzony o nauczycieli pobierajacych emeryture
stazowa.

13. Odpis na ZFS$S

13.. Odpis na ZFSS w 2024 r.

Wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na jednego zatrudnionego wynosi od-
powiedni procent przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku po-
przednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza (art. 5 ust. 2 u.zf.s.s.). Przecietne wynagrodzenie miesieczne, ogtasza Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku (art. 5 ust. 7 u.z.f$.s.).

Dnia 20.02.2024 r. opublikowano obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 16
lutego 2024 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2023 .
i w drugim p6troczu 2023 r. (M.P. z 2024 r. poz. 137).
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W obwieszczeniu wskazano, ze przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, po-
mniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz cho-
robowe, w 2023 r. wyniosto 6246,13 zt, a w drugim potroczu 2023 r. wyniosto 6445,71 zt.

Podstawe do obliczenia odpisu stanowi przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce naro-
dowej w drugim poétroczu 2023 r., w wysokosci 6445,71 zt.

2024 .

Ustawa z 4.03199r.
o zaktadowym
funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U.
22023 r. poz. 998)

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 16 lutego
2024 r.w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w 2023 r. i w drugim pétroczu 2023 r. (M.P. z 2024 r. poz. 137)

Podstawa obliczenia odpisu w 2024 r.
6445,71 zt

Odpis podstawowy na pracownika zatrudnionego w normalnych
warunkach pracy

2.4174 zt (6445,71 2t X 37,5%)

Odpis podstawowy na pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze

3.222,86 zt (6445,71 zt X 50%)

Odpis na pracownika mtodocianego

| rok nauki — 322,29 zt (6445,71 zt X 5%)
[l rok nauki — 386,74 zt (6445,71 zt x 6%)
[l rok nauki — 451,20 zt (6445,71 zt X 7%)

Zwiekszenie odpisu 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

402,86 zt (6445,71 zt X 6,25%)

Zwiekszenie na kazda zatrudniong osobe 0 7,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

483,43 zt (6445,71 2t X 7,5%)

‘:D Wolters Kluwer
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Kwota bazowa dla nauczycieli
5 176,02 zt
art. 9 ust.2 ustawy budzetowej na rok 2024 (Dz.U. z 2024 r. poz. 122)

W 2024 r. odpis na zf$s dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
Wynosi:
5693,62 zt (5.176,02 zt X 110%)

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli

Karta Nauczyciela pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 9 ust.2 ustawy
budzetowej na rok 2024
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 122 ), obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art.
53 ust. 2 u.k.n.).

273,93 z4 (5176,02 zt X 42%)

13.2. Odpis na ZFSS dla nauczycieli bedacych emerytami

W celu wyeliminowania istniejacych watpliwosci od 1.01.2024 r. zmieniono przepis art. 53 ust. 2 u.k.n.
Po wprowadzeniu zmian dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli po-
bierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku ka-
lendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
u.k.n., obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

14. Zmiany przepisow ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych

0d 1.09.2024 r. wprowadzone zostana zmiany do przepiséw ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 301).

Zmiany polegaja na rozszerzeniu katalogu nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego o nauczycieli publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych (art. 2 pkt 1 lit. d ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych - obowigzuje od
1.09.2024).
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15. Objecie ochrong pracownikéw pracujacych w narazeniu na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu reprotoksycznym - zmiana art. 222 Kodeksu
pracy od 29.06.2024 r.

Zmiany wprowadza ustawa z 23.05.2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 878).

Zmiana zwigzana jest z wdrozeniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431
29.03.2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz.Urz.
UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

Nowelizacja przepiséw art. 222 k.p. polega na rozszerzeniu wymienionych w przepisie substancji
0 substancje reprotoksyczne. Zmiana przepiséw art. 222 § 3 k.p. pozwala na wydanie rozporzadzenia
przez Ministra Zdrowia, umozliwiajac wdrozenie przepiséw dyrektywy 2022/431 oraz objecie ochrona
pracownikéw pracujacych réwniez w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu reprotoksycznym. Substancje reprotoksyczne
sg to substancje, ktére moga wywiera¢ niekorzystny wptyw na funkcje seksualne i ptodnos¢ u doro-
stych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdéj potomstwa.

16. Zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy od 1.07.2024 r.

0d 1.07.2024 r. wprowadzono zmiany do przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 167) - dalej u.p.o.u. Zmiany
wprowadzita ustawa z 15.05.2024 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 854)
- dalej u.z.u.p.o.

16.1. Rozszerzenie definicji obywatela Ukrainy

Zmiana przepisow art. 1 ust. 2 u.p.o.u. ma na celu rozszerzenie zakresu podmiotowego kategorii cu-
dzoziemcéw, ktérzy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga korzysta¢ z ochrony czasowej. Od
1.07.2024 r. ilekro¢ w ustawie jest mowa o obywatelu Ukrainy, rozumie sie przez to takze nieposiadaja-
cych obywatelstwa ukrainskiego:

1. matzonka obywatela Ukrainy,
2. matoletnie dziecko obywatela Ukrainy,
3. matoletnie dziecko matzonka obywatela Ukrainy

- o ile przybyli oni na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwiazku z dziatania-
mi wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie s3 obywatelami polskimi ani obywa-
telami innych niz Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (art. 1 ust. 2 u.p.o.u.).
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16.2. Legalny pobyt

Przedtuzono do 30.09.2025 r. okres, w ktérym pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywa-
teli Ukrainy, ktérzy przybyli na to terytorium w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium Ukrainy, jest uznawany za legalny. Jezeli obywatel Ukrainy, ktéry w zwiazku z dziatania-
mi wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatel Ukrainy posiadajacy Karte
Polaka, ktdérzy wraz z najblizsza rodzina z powodu tych dziatan wojennych przybyt legalnie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 24.02.2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do 30.09.2025 r. (art. 2
ust. 1 u.p.o.u.).

Za legalny uznaje sie takze pobyt dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
matke, ktérej pobyt jest legalny o ile dziecko to nie jest obywatelem polskim ani obywatelem innego
niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

16.3. Skrocenie terminu na ztozenie powiadomienia - art. 22 ust. 1 u.p.o.u.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli tacznie spetnione zostaty nastepujace warunki:

1. przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny;

2. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi;

3. wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin nie jest mniej-
sza niz wskazana w powiadomieniu;

4. otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu lub ustalonej
wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonej w przypadku podwyz-
szenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

5. wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreslone w przepisach o mi-
nimalnym wynagrodzeniu - w przypadkach gdy przepisy te maja zastosowanie (art. 22 ust. 1 u.p.o-
.u.).

W stanie prawnym przed wprowadzeniem zmian obywatel Ukrainy, ktéry przebywat w Polsce legalnie,
mogt podjac legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace, pod warunkiem ztozenia przez pracodawce powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy, za posrednictwem portalu - praca.gov.pl.

Zmiany wprowadzone od 1.07.2024 r. spowodowaty skrécenie z 14 na 7 dni terminu na przestanie po-
wiadomienia przez pracodawce zatrudniajacego obywatela Ukrainy (art. 22 ust. 1 u.p.o.u.).
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W zwiazku ze zmiang polegajaca na skroceniu z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia
przez pracodawce zatrudniajacego obywatela Ukrainy, w przepisach zawarto przepis przejsciowy. Jak
wynika z przepiséw terminy, o ktérych mowa w art. 22 u.p.o.u., ktére przed dniem wejscia w zycie
zmian rozpoczety swoj bieg, nie ulegaja skréceniu (art. 25 u.z.u.p.o.).

Obowigzek powiadomienia nie dotyczy przypadku, w ktérym obywatel Ukrainy wykonuje prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475) - dalej u.p.z.i.r. - art. 22 ust. 3 u.p.o.u.

Gdyby jednak zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w art. 114 ustawy z 12.12.2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2024 r. poz. 769) - dalej u.c., zostato udzielone z zastrzezeniem wymogu po-
wiadomienia, powiadomienie bedzie wymagane.

16.4. Ponowne ztozenie powiadomienia - art. 22 ust. 2 u.p.o.u.

Zmiany, ktore weszty w zycie od 1.07.2024 r., wprowadzity obowigzek ztozenia kolejnego powiadomie-
nia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od:

» zmiany rodzaju umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a obywatelem
Ukrainy, lub

» zmiany stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy, lub

» zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslonych
w powiadomieniu, lub

» obnizenia miesiecznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia okreslonej w powiadomieniu (art. 22
ust. 2 u.p.o.u.).

16.5. Obowigzek poinformowania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

W przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace, o ktdrych mowa w art. 114 ust. 1 u.c., strona postepo-
wania jest wytacznie cudzoziemiec, co oznacza, ze informacje o udzieleniu tego zezwolenia podmiot
powierzajacy prace moze uzyskac tylko od cudzoziemca. Obywatel Ukrainy ma obowigzek poinfor-
mowa¢ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy o decyzji dotyczacej zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 22 ust. 6 u.p.o.u.). Pracg obywatela Ukrainy w tym
okresie uznaje sie za legalna. Pouczenie o tym obowigzku obywatelowi Ukrainy ma obowiazek przeka-
za¢ Wojewoda (art. 22 ust. 7 u.p.o.u.).

Pracodawca, ktéry zamierza kontynuowac powierzanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace, jezeli rozpoczecie pracy nastapito wczesniej na innej podstawie sktada po-
wiadomienie w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym obywatel Ukrainy poinformowat pracodawce o dorecze-
niu mu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace (art. 22 ust. 5 u.p.o.u.). Nowe rozwigza-
nie nie wymaga aby w przypadku kontynuacji podmiot zatrudniajacy byt zobowigzany do rozwigzania
umowy o prace z obywatelem Ukrainy i zawarcia nowej umowy.
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16.6. Tre$¢ powiadomienia - art. 22 ust. 9 u.p.o.u.

Tres¢ powiadomienia sktadanego przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy, powinna zawierac:

1.

o v &

informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:
nazwe albo imie (imiona) i nazwisko, adres siedziby albo miejsca zamieszkania, stuzbowy numer
telefonu lub adres stuzbowej poczty elektronicznej, numer identyfikacyjny NIP i REGON - w przy-
padku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza albo numer PESEL - w przypadku osoby
fizycznej, numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje za-
trudnienia $wiadczaca ustugi pracy tymczasowej, symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci
zwigzanej z praca obywateli Ukrainy;

informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika - w przypadku podmiotu powierzajacego wyko-
nywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje zatrudnienia $wiadczaca ustugi pracy
tymczasowe;j:

nazwe albo imie (imiona) i nazwisko, adres siedziby albo miejsca zamieszkania, stuzbowy numer
telefonu lub adres stuzbowej poczty elektronicznej, numer identyfikacyjny NIP i REGON (w przy-
padku podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza) albo numer PESEL (w przypadku osoby
fizycznej);

dane osobowe obywatela Ukrainy:

imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, pte¢, obywatelstwo, rodzaj, numer i serie dokumentu
podrozy lub innego dokumentu stwierdzajacego lub pozwalajgcego ustali¢ tozsamos¢ oraz pan-
stwo, w ktérym wydano ten dokument, numer PESEL - o ile zostat nadany;

rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;
stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

miejsce wykonywanej pracy;

miesieczna lub godzinowa stawke wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

liczbe wszystkich oséb wykonujacych prace na podstawie umowy o prace i na podstawie uméw
cywilnoprawnych wedtug stanu na dzief 23.02.2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.

16.7. Rejestracja jako osoba bezrobotna - art. 22(1) u.p.o.u.

Obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny, moze zarejestrowac sie oraz zosta¢ uznany
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy. Do obywateli Ukrainy, nie stosuje sie warunku nie
ukonczenia 60 lat - kobieta lub 65 lat — mezczyzna - okreslonego w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b u.p.z.i.r.
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16.8. Przedtuzenie waznosci wiz i innych dokumentow

Do 30.09.2025 r. przedtuzono z mocy prawa:

»

waznos$¢ wizy krajowej jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej przypada w okresie od 24.02.2022 r. — art. 42
ust. 3a u.p.o.u,;

waznos¢ zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego obywatelowi Ukrainy, ktéra przypada w okresie
od 24.02.2022 r. — art. 42 ust. 5a u.p.o.u.;

termin do opuszczenia przez obywatela Ukrainy terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym
mowa w art. 299 ust. 6 u.c., ktéry przypada w okresie od 24.02.2022 r. — art. 42 ust. 6 u.p.o.u.;

termin dobrowolnego wyjazdu, o ktérym mowa w art. 315 ust. 1 u.c., okreslony w decyzji wydane;j
wobec obywatela Ukrainy, ktéry przypada w okresie od 24.02.2022 r. - art. 42 ust. 7 u.p.o.u.;

okres waznosci, karty pobytu, polskich dokumentéw tozsamosci cudzoziemca, dokumentéw ,zgo-
da na pobyt tolerowany” jezeli ostatni dzierr okresu waznosci tych dokumentéw przypada w okre-
sie od 24.02.2022 r. - - art. 42 ust. 8 u.p.o.u.

Pobyt na tym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny do 30.09.2025 r., jezeli w okre-
sie od 24.02.2022 r. przypada ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr
1030/2002 z 13.06.2002 r. ustanawiajacego jednolity wzér dokumentdw pobytowych dla obywateli
panstw trzecich, wydanego przez wtasciwy organ innego panstwa obszaru Schengen, albo innego
dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego panstwa, uprawniajacego do podrézy po te-
rytorium innych panstw tego obszaru,

w ramach ruchu bezwizowego (art. 42 ust. 11 u.p.o.u.).

16.9. Postepowanie w sprawie zobowiazania cudzoziemca do powrotu - art. 42b
u.p.o.u.

Do 30.09.2025 r. przedtuzono okres, w ktérym mozna nie wszczyna¢ postepowania w sprawie zobowig-
zania cudzoziemca do powrotu, a wszczete postepowanie w tej sprawie umorzy¢, jezeli przemawia za
tym wazny interes tego obywatela, w przypadkach gdy obywatel Ukrainy:

1.

przebywa lub przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez waznej wizy lub innego waz-
nego dokumentu uprawniajacego go do wjazdu na to terytorium i pobytu na nim, jezeli wiza lub
inny dokument sa lub byty wymagane lub
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10.

1.

12.

13.

nie opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wykorzystaniu dopuszczalnego okresu jego
pobytu na terytorium wszystkich lub niektérych panstw obszaru Schengen, do ktérego byt upraw-
niony bez koniecznosci posiadania wizy, w kazdym okresie 180 dni, chyba ze umowy miedzynaro-
dowe stanowig inaczej, lub

nie opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wykorzystaniu dopuszczalnego okresu jego
pobytu wskazanego w wizie Schengen w kazdym okresie 180 dni, lub po wykorzystaniu dopusz-
czalnego okresu pobytu na podstawie wizy krajowej, lub

wykonuje lub w dniu wszczecia kontroli legalnosci wykonywania pracy prowadzonej przez upraw-
niony do tego organ wykonywat prace bez odpowiedniego zezwolenia na prace lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen, lub

podjat dziatalnos¢ gospodarcza niezgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

nie posiada srodkéw finansowych niezbednych do pokrycia kosztéw pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, podrézy powrotnej do panstwa pochodzenia lub zamieszkania albo
tranzytu przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do panstwa trzeciego, ktére udzieli pozwole-
nia na wjazd, i nie wskazat wiarygodnych zrédet uzyskania takich srodkéw finansowych, lub

obowiazuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcédw, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, lub

dane cudzoziemca znajduja sie w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw odmowy wjazdu
i pobytu, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego lub na podstawie wizy Schengen, z wytaczeniem wizy upowazniajacej tylko do wjaz-
du na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i pobytu na tym terytorium,

przekroczyt lub usitowat przekroczy¢ granice wbrew przepisom prawa i nie zachodza okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 303 ust. 1 pkt 9a u.c., lub

zostat skazany prawomocnym wyrokiem w Rzeczypospolitej Polskiej na kare pozbawienia wol-
nosci podlegajaca wykonaniu i istnieja podstawy do przeprowadzenia postepowania w sprawie
przekazania go za granice w celu wykonania orzeczonej wobec niego kary, lub

przebywa poza strefa przygraniczna, w ktérej zgodnie z zezwoleniem na przekraczanie granicy
w ramach matego ruchu granicznego moze przebywa¢, chyba ze umowy miedzynarodowe stano-
wig inaczej, lub

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po uptywie okresu pobytu, do ktérego byt
uprawniony na podstawie zezwolenia na przekraczanie granicy w ramach matego ruchu granicz-
nego, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej, lub

dalszy pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedzie stanowit zagrozenie dla
zdrowia publicznego, co zostato potwierdzone badaniem lekarskim, lub dla stosunkéw miedzyna-
rodowych innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, lub
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14. cel i warunki pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa niezgodne z dekla-
rowanymi, chyba ze przepisy prawa dopuszczaja ich zmiane, lub

15. zostata wydana decyzja o odmowie nadania statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetnia-
jacej, o uznaniu wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej za niedopuszczalny, o umorzeniu
postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej lub decyzja o pozbawieniu go sta-
tusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej i cudzoziemiec:

a) nie opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w terminie i przypadku, o ktérych mowa w art.
299 ust. 6 pkt 1 lit. b u.c., albo

b) przebywa w strzezonym os$rodku albo w areszcie dla cudzoziemcéw.

16.10. Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W okresie do 30.09.2025 r. w postepowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie stosuje sie art. 142 ust. 1 pkt 3 u.c., jezeli o udziele-
nie tego zezwolenia ubiega sie obywatel Ukrainy, ktéry wykonuje dziatalnos$¢ gospodarcza na podsta-
wie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (art. 42 ust. 12a u.p.o.u.).

16.11. Rozszerzenie katalogu rodzajow zezwolenia

Przepis art. 42 ust. 13 u.p.o.u. wytgcza stosowanie przepisu art. 99 ust. 1 pkt 4 u.c. w zakresie, w jakim
przepis ten odwotuje sie do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z udzie-
leniem ochrony czasowej. Obywatele Ukrainy posiadajacy status UKR moga ubiegac sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W przepisach art. 42 ust. 13 u.p.o.u. wprowadzono rozszerzenie katalogu rodzajéw zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktére moga ubiegac sie obywatele Ukrainy, ktérzy korzystajg w Rzeczypospolitej Polskiej
z ochrony czasowej, 0:

» zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, o ktédrym
mowa w art. 158 ust. 1 u.c.,

» zezwolenie na pobyt czasowy w celu potaczenia si¢ z rodzing, o ktérym mowa w art. 159 ust. 1 u.c.

16.12. Udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing

Do przepiséw art. 42 u.p.o.u. dodano ust. 13a. Na podstawie wskazanego przepisu obywatel Ukrainy,
ktory ubiega sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing i jest czton-
kiem rodziny cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ze-
zwolenia na pobyt czasowy, nie stosuje si¢ art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. e u.c., w zakresie, w jakim przepis
ten przewiduje minimalny okres pobytu tego cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, minimalng liczbe udzielonych mu zezwolen na pobyt
czasowy oraz minimalny okres, na jaki zostato udzielone zezwolenie na pobyt czasowy, na podstawie
ktérego ten cudzoziemiec zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing.

Zmiana przepiséw polega na tym, ze cudzoziemiec, do ktérego dotacza w ramach taczenia rodzin cudzo-
ziemiec ubiegajacy sie o udzielenie tego zezwolenia, i ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie ogélnie rozumianego zezwolenia na pobyt czasowy, nie bedzie musiat spetniac
wymogu zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 2 lat, na podsta-
wie co najmniej dwdch kolejnych zezwolen na pobyt czasowy, z czego ostatnie z nich miatoby by¢ udzie-
lone na co najmniej 1 rok. Zmiana ma na celu uwzglednienie sytuacji rodzin ukraifskich, ktére przybyty
razem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uciekajac przed wojnga (w okresie od 24.02.2022 r.) i z kt6-
rych dopiero pierwsi cztonkowie w okresie od 1.04.2023 r. ubiegaja sie o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy lub takie zezwolenie od niedawna posiadaja (Uzasadnienie do zmian str. 23).

16.13. Zezwolenie na 6 miesiecy - art. 42a ust. 1 u.p.o.u.

W przypadku gdy obywatel Ukrainy ubiega sie o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 181 ust. 1 lub art. 185a u.c., zezwolenia udziela sie na okres 6 miesiecy, liczac od dnia wy-
dania decyzji. Tak wynika ze zmienionego przepisu art. 42a ust. 1 u.p.o.u.

Zmiana przepiséw dotyczy zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci wymagajace krét-
kotrwatego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa w art. 181
ust. 1 u.c. (ktére moze byc¢ udzielone na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy) oraz zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na prace sezonowg, o ktérym mowa w art. 185a ust. 1 u.c. (ktére moze by¢ udzie-
lone na okres z zatozenia krotszy niz 9 miesiecy) (jednocze$nie oba zezwolenia stanowia wyjatek od
zasady udzielania zezwolenia na pobyt czasowy na okres przekraczajacy 3 miesigce) (Uzasadnienie
do zmian).

16.14. Zawieszenie biegu terminow

Po wprowadzeniu zmian do 30.09.2025 r. przedtuzono okres, w ktérym bieg terminéw na:

1. udzielenie cudzoziemcowi:

a) zezwolenia na pobyt czasowy,
b) zezwolenia na pobyt staty,
c) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

2. zmiany:

a) zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

b) zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji,
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3. cofniecia cudzoziemcowi:
a) zezwolenia na pobyt czasowy,
b) zezwolenia na pobyt staty,
c) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

- w postepowaniach prowadzonych przez wojewode nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu na ten okres (art. 100d u.p.o.u.).

17. Ochrona sygnalistow od 25.09.2024 r.

Ustawa z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) — dalej u.o.s., ktéra wej-
dzie w zycie 25.09.2024 r. w zakresie swojej regulacji wdraza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z 2310.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17).

Ustawa o ochronie sygnalistow zawiera regulacje dotyczace:

1. warunkow objecia ochrona sygnalistéw zgtaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje
0 naruszeniach prawa;

2. srodkéw ochrony sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje o narusze-
niach prawa;

3. zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmo-
wania dziatan nastepczych;

4. zasad zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;
5. zasad ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa;
6. zadan Rzecznika Praw Obywatelskich zwigzane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa;

7. zadan organéw publicznych zwigzane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa i z podej-
mowaniem dziatan nastepczych.

17.1. Kto jest sygnalista — art. 4 u.o.s.

Zgodnie z przepisami ustawy sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie infor-
macje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca (art. & ust. 1 u.o.s.). Sygnalista
jest zatem kazda osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia, ktéra informacje o naruszeniu
prawa moze powzig¢ w kontekscie zwigzanym z praca.

Z przepiséw ustawy wynika, ze sygnalista moze by¢ pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiad-
czaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, prokurent, akcjonariusz lub wspélnik, cztonek
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organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba
$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawca dostawca, stazysta, wo-
lontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu ustawy z 18.02.1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, (...), zotnierz w rozumieniu ustawy z 11.03.2022 r. 0 obronie Ojczyzny (art.
4 u.0.s.). Wymieniony w przepisach katalog oséb nie jest katalogiem zamknietym, pracodawca nie
moze ograniczac tego katalogu i wytaczy¢ grupy oséb wymienionych w przepisach ustawy (Rutkowska
Ewelina, Tokarczyk Damian, Ustawa o ochronie sygnalistow. Komentarz, LEX/el. 2024 - komentarz, stan
prawny: 18.07.2024 r.).

Sygnalistg moze by¢ takze kandydat do pracy, ktéry dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosun-
ku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pet-
nienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu.

Przez informacje o naruszeniu prawa rozumie¢ nalezy informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych ne-
gocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa (art. 2 pkt 3 u.o.s.).

Z przepiséw wynika, ze sygnalista wiadomos¢ o naruszeniu prawa moze uzyska¢ w zwigzku z proce-
sem rekrutacji lub Swiadczeniem pracy na rzecz podmiotu, w ktérym to naruszenie wystgpito. Jako
kontekst zwiazany z praca nalezy zgodnie z przepisami rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dzia-
tania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano in-
formacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych (art. 2 pkt
5 u.0.S.).

17.2. Naruszenie prawa

W Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 wskazano, ze naruszenie oznacza
dziatania lub zaniechania, ktére sa niezgodne z prawem lub s3 sprzeczne z przedmiotem lub ce-
lem przepiséw zawartych w aktach Unii i dziedzinach objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym
mowa w art. 2 dyrektywy (art. 5 pkt 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 2310.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Dz.Urz.UE.L 2019
Nr 305, poz. 17).

Dyrektywa ustanawia wspélne minimalne normy ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia pra-
wa dotyczace dziedzin wymienionych w art. 2 ust. 1 Dyrektywy, nie ograniczajac panstw czton-
kowskich do rozszerzenia zakresu ochrony na mocy prawa krajowego na dziedziny nieobjete
przepisami Dyrektywy.
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Jak wynika z przepiséw u.o.s. przepisy chronigce sygnalistéw beda miaty zastosowanie do naruszenia
prawa (dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa), ktére dotyczy:

1.

o o r W

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela (art. 3 ust. 1 u.0.s.).

17.3. Kanaty wewnetrzne, zewnetrzne, ujawnienia publiczne

W przepisach ustawy uregulowano zasady funkcjonowania kanatéw dokonywania zgtoszen wewnetrz-
nych i zewnetrznych o naruszeniach, wraz z okresleniem zasad ich funkcjonowania, oraz okreslone
zostaty zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa.

Jak wynika z przepiséw ustawy:

»

zgtoszeniem wewnetrznym jest ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji
0 naruszeniu prawa - art. 2 pkt 16 u.o.s.;

zgtoszeniem zewnetrznym jest ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa - art. 2 pkt 17 u.o.s,;

ujawnieniem publicznym jest podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej -
art. 2 pkt 14 u.o.s.
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17.4. Podmioty zobowiazane do ustanowienia procedury wewnetrznej - art. 23 u.o.s.

Obowiazek ustanowienia wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen stosuje sie¢ do podmiotéw
prawnych w sektorze prywatnym i publicznym.

Za ,podmiot prywatny” uznaje sie osobe fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, lub pracodawce, jezeli nie s3 podmiotami publicznymi (art. 2 pkt 11 u.0.s.).

Podmiotem publicznym jest natomiast podmiot wskazany w art. 3 ustawy z 11.08.2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524) - art.
2 pkt 11 u.o.s. Podmiotami zobowigzanymi w rozumieniu tego artykutu s3 miedzy innymi jednostki
sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270), inne panstwowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, inne osoby prawne, utworzone w szczegdlnym celu zaspokajania potrzeb o charakterze po-
wszechnym, niemajacych charakteru przemystowego ani handlowego.

17.5. Zgtoszenie wewnetrzne - sektor prywatny

W przypadku sektora prywatnego do stosowania przepiséw ustawy i ustanowienia procedury do-
konywania zgtoszen beda zobowigzane podmioty prawne, na rzecz ktérych wedtug stanu na dzien 1
stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 0s6b (art. 23 ust. 1 u.0.s.).

Oznacza to, ze podmioty prywatne przekroczenie progu powinny bada¢ dwukrotnie w ciagu roku ka-
lendarzowego, na dzien 1 stycznia i na dzien 1 lipca. Przekroczenie progu 50 oséb zatrudnionych
w trakcie roku kalendarzowego oznacza obowigzek stosowania przepisdw ustawy o ochronie sygnali-
stéw po 1 lipca, przy czym w przepisach nie wskazano okresu w jakim pracodawca, powinien wdrozy¢
procedure zgtoszen wewnetrznych.

Z przepiséw wynika, ze prédg 50 oséb nie ma zastosowania do podmiotu prawnego wykonujacego
dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pienie-
dzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska, objetych zakresem
stosowania aktow prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci I.B i Il zatacznika do dyrektywy
2019/1937 (art. 23 ust. 3 u.0.s.).

17.6. Ustalenie progu 50 os6b

Do liczby 50 os6b wykonujacych prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego wliczy¢ nalezy:

» pracownikéw (osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace) w przeliczeniu na petne etaty;

» 0soby Swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie za-
trudniaja do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
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Q" PRZYKEAD

Spotka zatrudnia:

+ 24 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze etatu;
+ 10 pracownikéw zatrudnionych w wymiarze > etatu;

+ 10 pracownikdéw zatrudnionych w wymiarze " etatu.
Spétka zawarta 17 umdw zlecenia z osobami fizycznymi.

Stan zatrudnienia:

24 +5(10 x 12) + 2,5 (10 x V) + 17 = 48,5 0sOb < 50 0s6b.

17.7. Zgtoszenie wewnetrzne - jednostki samorzadu terytorialnego

W dyrektywie wskazano, ze sposrod podmiotéw w sektorze publicznym panstwa cztonkowskie moga
zwolni¢ z obowigzku ,gminy liczace mniej niz 10 000 mieszkancow lub zatrudniajace mniej niz 50
pracownikéw” lub inne podmioty w sektorze publicznym, w tym podmioty bedace wtasnoscig lub
znajdujace sie pod kontrola podmiotéw publicznych, zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw (art. 8
ust. 9 Dyrektywy).

Z przepisow u.o.s. wynika, ze w przypadku podmiotéw prawnych bedacych jednostkami samorzadu
terytorialnego obowigzki dotyczace przyjmowania zgtoszen wewnetrznych wykonuja jednostki orga-
nizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego, przy czym przepiséw dotyczacych zgtoszen wewnetrz-
nych nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych gminy lub powiatu liczacych mniej niz 10 000
mieszkancéw (art. 23 ust. 4-5 u.0.s.).

Jak wskazano w uzasadnieniu do zmian ,(...)Taka regulacja ma na celu zniesienie wymogu przyjmo-
wania procedury zgtoszen wewnetrznych osobno dla gminy (powiatu, wojewddztwa) i urzedu gminy
(starostwa, urzedu marszatkowskiego).(...)” (Uzasadnienie do zmian str. 47).

17.8. Ustalenie procedury zgtoszen wewnetrznych — obowiagzek konsultacji

Podmiot prawny zobowigzany do ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naru-
szeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ustala procedure zgodna z wymogami okreslonymi
w przepisach ustawy o ochronie sygnalistéw.

Ustalenie procedury wymaga konsultacji z:

» zaktadowa organizacja zwigzkowa albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (jezeli w podmio-
cie prawnym dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa), albo

» przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa.
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W zaktadzie pracy, w ktérym nie dziataja zwiazki zawodowe strong konsultacji w sprawie ustalania
procedur wewnetrznych moga by¢ dotychczasowi przedstawiciele pracownikoéw, jesli jednak nie zo-
stali oni wytonieni u danego pracodawcy powstanie koniecznos¢ ich powotania.

Ustawa o ochronie sygnalistow przewiduje obowiazek konsultowania projektu procedury, a nie jego
uzgodnienia, co oznacza, ze to podmiot prawny decyduje o wprowadzeniu lub odrzuceniu zmian do
projektu procedury zgtoszen wewnetrznych.

Jak wynika z przepiséw ustawy konsultacje powinny trwac nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od
dnia przedstawienia przez podmiot prawny projektu procedury zgtoszeh wewnetrznych (art. 24 ust.
3-4 U.0.5.).

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci os6b wykonujacych prace w sposéb przyjety w podmiocie prawnym.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy (kandydatowi do pracy) lub innego sto-
sunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub stuz-
by, podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy (art. 24 ust. 6 u.0.s.).

17.9. Tre$¢ procedury

Minimalna tres¢ procedury zgtoszen wewnetrznych powinna okreslaé:

1. wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania zgto-
szen wewnetrznych;

2. sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem korespon-
dencyjnym lub adresem poczty elektronicznej;

3. bezstronng wewnetrzna jednostke organizacyjna lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to wery-
fikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o do-
datkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej — funkcje te moze petni¢
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, jezeli zapewniaja bezstronnos¢;

4. tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;

5. obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie;
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obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych;
maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej,

» nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub -
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

» wterminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego — chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng;

zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej — obowigzuje od 2512.2024 r.
(art. 25 ust. 1 u.0.s.).

Dodatkowo procedura zgtoszen wewnetrznych moze zawiera¢ w szczegolnosci:

1.

wskazanie naruszen dotyczacych obowigzujacych w tym podmiocie prawnym regulacji wewnetrz-
nych lub standardéw etycznych, ktére zostaty ustanowione przez podmiot prawny na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne. jezeli podmiot prawny
przewidziat mozliwos$¢ zgtaszania takich naruszen;

wskazanie czynnikéw ryzyka odpowiadajacych profilowi dziatalnosci podmiotu prawnego, sprzy-
jajacych mozliwosci wystagpienia okreslonych naruszen prawa zwigzanych w szczegdélnosci z naru-
szeniem obowigzkéw regulacyjnych lub innych obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa lub
z ryzykiem korupcji;

wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigeciem procedury zgtoszen
wewnetrznych;

okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w przypadku gdy
naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu praw-
nego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych (art. 25 ust. 2 u.0.s.).

17.10. Ustalenie sposobow przekazywania zgtoszen - art. 26 u.o.s.

Obligatoryjnym elementem procedury wewnetrznej jest wskazanie sposobéw przekazywania zgto-
szen. Z przepiséw wynika, ze ustalona procedura powinna umozliwi¢ dokonywanie zgtoszen co naj-
mniej ustnie lub pisemnie (art. 26 ust. 1 u.0.s.).

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

»

podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnio-
sku; za zgodga sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiaja-
cego jej wyszukanie, lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg;
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» telefonicznie lub za posrednictwem $srodkéw komunikacji elektronicznej;

» za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego systemu komunikacji
gtosowej udokumentowanej za zgodg sygnalisty w formie nagrania rozmowy lub kompletnej i do-
ktadnej transkrypcji rozmowy.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane:
» W postaci papierowej — np. przesytka pocztowa, pismo przekazane wtasciwej osobie;

» W postaci elektronicznej - np. na wskazany w procedurze adres e-mail, przez udostepniong pra-
cownikowi aplikacje internetowa.

1711. Dziatania nastepcze

Dziatania nastepcze s3 to czynnosci, jakie podmiot prawny lub organ publiczny wykonuje po otrzyma-
niu zgtoszenia naruszenia prawa. Dziatania te maja zmierza¢ do usuniecia skutkéw naruszenia prawa
i podejmowania dziatan, ktére beda zapobiegaty wystepowaniu naruszen prawa.

Zgodnie z przepisami ustawy przez dziatania nastepcze nalezy rozumiec¢ dziatanie podjete przez pod-
miot prawny lub organ publiczny:

1. w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
2. w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci:
» przez postepowanie wyjasniajace,
» wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
» wniesienie oskarzenia,
» dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub

» zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych (art. 2 pkt 1 u.0.s.).

O planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan podmiot prawny
bedzie zobowigzany poinformowa¢ sygnaliste w informacji zwrotnej przekazanej w okresie nieprze-
kraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
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1712. Ochrona danych

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszefh wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz prze-
twarzania danych osobowych oséb, beda mogty by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pi-
semne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione beda obowigzane do zachowania ta-
jemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfika-
cji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace (art. 27 ust. 2 u.0.s.).

Zagwarantowanie ochrony danych przekazywanych przez sygnaliste, a takze poufnosci i ochrony toz-
samosci sygnalisty moze zagwarantowac:

» zapewnienie poufnych kanatéw przekazywania zgtoszen, do ktérych dostep beda miaty wytacznie
osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen;

» przechowywania dokumentacji z dziatan nastepczych w odpowiednio zabezpieczonym miejscu do
dostep maja wytacznie osoby uprawnione do podejmowania dziatan nastepczych;

» prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych przez osoby upowaznione zobowiazane do zachowa-
nia tajemnicy (Rutkowska Ewelina, Tokarczyk Damian, Ustawa o ochronie sygnalistow. Komentarz).

1713. Zgtoszenia anonimowe

Podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny moga przyjmowac zgtoszenia
dokonane anonimowo (art 7 ust. 1 u.0.s.). Moga one same decydowa¢ o mozliwosci przyjmowania
zgtoszen anonimowych.

Gdyby informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona podmiotowi prawnemu,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie
doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i doswiadczyt on dziatan odwetowych, sygnalista kwali-
fikuje sie do objecia ochronga, pod warunkiem ze spetnione zostaty ogélne warunki, takie jak docho-
wanie trybu zgtoszenia wewnetrznego albo zewnetrznego lub ujawnienia publicznego oraz warunki
w zakresie uzasadnionych podstaw zgtoszenia.

W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona, a podmiot prawny,
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmuja takie zgtoszenia, to w takim przypadku
nie stosuje sie przepisow ktére zobowigzuja do:

» informowania sygnalisty o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego, o odstapieniu od przekazania
zgtoszenia zewnetrznego, informowania, ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu
w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych —art. 32 ust. 3,5i 6 u.o.s,;

» przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnej — art. 34 ust. 1 pkt 6, art. 41 u.o.s.;
» przestania sygnaliscie informacji potwierdzajacej przyjecie zlecenia - art. 37 u.o.s,;
» wydania zaswiadczenia, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie - art. 38 u.o.s.;

» informowania o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania i o niepodjeciu dziatain nastepczych -
art. 40 ust. 1zdanie drugie i ust. 2 zdanie drugie u.0.s,;
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17.14. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Podmiot prawny, bedzie zobowiazany prowadzi¢ rejestr zgtoszeh wewnetrznych oraz bedzie admini-
stratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze. Wpis do rejestru bedzie dokonywany na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgodnie z przepisami ustawy rejestr zgtoszen wewnetrznych powinien obejmowac:
1. numer zgtoszenia;
2. przedmiot naruszenia prawa;
3. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;
adres do kontaktu sygnalisty;

4
5. date dokonania zgtoszenia;

6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7.

date zakoriczenia sprawy (art. 29 ust. 4 u.0.s.).

Jak wynika z uzasadnienia do zmian prowadzony rejestr umozliwi ,(...)wtasciwe zarzadzanie rejestrem
oraz sprawne wyszukiwanie, oraz dokumentowanie faktu dokonania konkretnego zgtoszenia (...)."

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych beda mogty by¢ prze-
chowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 29 ust. 5 u.0.s.).

Wskazuje sie, ze do prowadzenia rejestru bedzie mogta zosta¢ upowazniona:
» wewnetrzna jednostka organizacyjna lub
» o0soba upowazniona przez podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub

» bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna upowazniona do podejmowania dziatan nastep-
czych lub

» o0soba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowazniona do podejmowania
dziatan nastepczych.

1715. Ochrona sygnalisty - zakaz podejmowania dziatan odwetowych

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warun-
kiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujaw-
nienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa (art. 6 u.o.s.). Ochrona zaczyna obowigzywa¢ od momentu
przekazania informacji o naruszeniu prawa w taki sposéb, ze odpowiednia, wyznaczona do tego oso-
ba lub komdérka organizacyjna mogty sie z nig zapozna¢ (np. moment wystania wiadomosci e-mail,
zapisania na odpowiednim serwerze (platformie) pliku z trescia zgtoszenia, zakoriczenia rozmowy
telefonicznej lub spotkania) (Rutkowska Ewelina, Tokarczyk Damian, Ustawa o ochronie sygnalistow.
Komentarz 2024, Lex).
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Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan (art. 11 u.0.s.).

Zgodnie z przepisami art. 2 pkt 2 u.o.s. przez dziatanie odwetowe nalezy rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgto-
szeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrza-
dza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie poste-
powan przeciwko sygnaliscie.

Artykut 19 Dyrektywy do otwartego katalogu form dziatan odwetowych zalicza m.in. zawieszenie,
przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie lub réwnowazne srodki, degradacje lub wstrzymanie awan-
su, przekazanie obowigzkéw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane godzin pracy,
wstrzymanie szkolen, negatywna ocene wynikéw lub negatywna opinie o pracy, natozenie lub zasto-
sowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej, przymus,
zastraszanie, mobbing lub wykluczenie, dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowa-
nie, nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony,
w sytuacji gdy pracownik mégt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state
zatrudnienie, nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony.

W przepisach ustawy o ochronie sygnalistow wskazano, ze wobec sygnalisty, ktory Swiadczy prace na
podstawie stosunku pracy, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe w tym préba lub grozba
zastosowania dziatania odwetowego, polegajaca w szczego6lnosci na:

1. odmowie nawigzania stosunku pracy;

2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po roz-
wigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

4. obnizeniu wysokosSci wynagrodzenia za prace;

5. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obni-
zeniu wysokosci tych swiadczen;

7. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8. zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11. negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12. natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $srodka o podob-
nym charakterze;

13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14. mobbingu;
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15. dyskryminacji;
16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17. wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe;

18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19. dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegélnosci do-
brego imienia sygnalisty (art. 12 ust. 1 u.0.s.).

Uzyty w przepisach zwrot ,w szczegdlnosci” oznacza, ze katalog wskazanych w przepisach dziatan
odwetowych jest katalogiem otwartym, co oznacza ze zakazane moga by¢ takze inne dziatania, ktére
naruszaja prawa sygnalisty i s spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy sto-
sunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub pet-
nienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych, o ktérych mowa w przepisach art. 12 u.o.s. o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug
lub petnionej funkgji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzia-
tania.

Dodatkowo dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci:

1. wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szcze-
golnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi (art. 13 ust. 2 u.0.s.).

Zakaz stosowania dziatan odwetowych nie oznacza, ze pracodawca (podmiot prawny) nie moze po-
dejmowac w stosunku do sygnalisty dziatan dyscyplinujacych tacznie z rozwigzaniem umowy, jezeli
przyczyna podjecia takiej decyzji nie jest dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, ale naru-
szenie obowigzkéw pracowniczych (Rutkowska Ewelina, Tokarczyk Damian, Ustawa o ochronie sygna-
listow. Komentarz LEX/el. 2024 - komentarz, stan prawny: 18 lipca 2024 r.).

Wskazane w przepisach art. 12 i art. 13 u.o.s. dziatania sg dziataniami odwetowymi wéwczas, gdy po-
wodem ich podjecia jest dokonane przez sygnaliste zgtoszenie lub ujawnienie publiczne. Nie mozna
mowi¢ o dziataniach odwetowych, jesli istnieja inne, obiektywnie uzasadnione przyczyny podjecia
dziatan wymienionych w przepisach art. 12 u.o.s. W kazdym przypadku to na pracodawcy spoczywa
ciezar udowodnienia, ze podjete dziatanie, nie jest dziataniem odwetowym (art. 12 ust. 3 u.o.s.).
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1716. Odszkodowanie nalezne sygnaliscie

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia (art. 14 u.o.s.).

1717. Odpowiedzialnos¢ sygnalisty

W przepisach art. 16 u.o.s. wytgczono:

» odpowiedzialnos¢ sygnalisty w tym odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng lub odpowiedzialno$¢ za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia
praw innych os6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmio-
cie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa - pod warunkiem ze sygnali-
sta miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawag;

» odpowiedzialnos¢ z tytutu uzyskania informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostepu do takich informacji — pod warunkiem Zze takie uzyskanie lub taki dostep
nie stanowig czynu zabronionego.

Z przepiséw wynika zatem, ze sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci, jesli osoba
poszkodowana zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, albo dysponent tajemnicy, wykaza, ze moz-
liwe byto ujawnienie naruszenie prawa w innym trybie niz przewidziany ustawa (Rutkowska Ewelina,
Tokarczyk Damian, Ustawa o ochronie sygnalistow. Komentarz LEX/el. 2024 — komentarz, stan prawny:
18 lipca 2024 r.).

Sygnalista, ktory dziata w ztej wierze przekazujac informacje nieprawdziwe nie podlega ochronie. Jesli
w wyniku tych dziatan naruszone zostaty interesy i dobra osobiste innej osoby to osoba, ktéra ponio-
sta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji
przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych
od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (art. 15 u.0.s.).

1718. Przepisy karne

Jak wynika z przepiséw ustawy:

» kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku — art. 54 ust. 1u.0.s,;

» kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 2 - art. 55 ust. 1 u.o.s.;
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» kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgto-
szenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku - art. 56 u.0.s.;

» kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 - art. 57 u.0.s,;

» kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych, wbrew przepi-
som ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem wynikajacych
z ustawy wymogow, podlega karze grzywny — art. 58 u.0.s.

1719. Wejscie w zycie przepisow

Ustawa wchodzi w zycie 25.09.2024 .
Wyjatkiem sa przepisy:

» art. 5 ust. 4 u.0.s. - przepis dotyczy przyjecia zgtoszenia zewnetrznego dotyczacego naruszenia pra-
wa przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z 24.05.2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, oraz realizacji zadan, o ktérych mowa w rozdziale 4, jest
Prezes Rady Ministréow albo Minister — Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powota-
nia.

» art. 25 ust. 1 pkt 8 u.o.s. - przepis dotyczacy wskazania w procedurze wewnetrznej zrozumiatych
i tatwo dostepnych informacji na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach - do instytucji, orga-
néw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

» przepiséw rozdziatu 4 u.o.s. gdzie zostaty zawarte regulacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

ktore wchodza w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia tj. dnia 25.12.2024 r.

18. Dodatek dla asystenta rodziny od 1 stycznia 2024 r.

Jak wynika z uchwaty Nr 245 Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia rzadowe-
go programu wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2024 r.” (M.P. 2 2023 r. poz. 1462) ustanowiono rza-
dowy program wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2024 r.". Program jest realizowany od 1.01.2024 .
do 3112.2024 r. Rzadowy program wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2024 r", zostat opracowany
w oparciu o art. 187 ust. 1 pkt 5 oraz art. 197 ust. 1 ustawy z 9.06.2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177) w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z 411.016 r. o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1923) - dalej u.w.k.c.

Z zatacznika do uchwaty wynika, ze:

1. celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentéw rodziny, w tym
réwniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i 3 u.w.k.c.
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2. wramach Programu zostang dofinansowane:

» dodatki do wynagrodzenia asystentéw rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do wy-
nagrodzenia w wysokosci do 2400 zt, podzielonego na 12 czesci odpowiadajacych miesigcom
zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt za kazdy przepracowany miesiac, proporcjonalnie do wy-
miaru etatu 1,

» koszty zatrudnienia asystentow rodziny - w wysokosci nieprzekraczajacej 30% (wynagrodzenie
wraz z pochodnymi od wynagrodzen) ponoszone od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia oraz kosztow zatrudnienia asystentéw rodziny w ra-
mach Programu jest adresowane do gmin, ktérych obowiazkiem jest realizacja zadan z obszaru wspie-
rania rodziny, w tym réwniez wynikajacych z ustawy u.w.k.c. (zatacznik).

Warunki dofinansowania w ramach Programu
Dofinansowanie:

1. przyznawane jest do 2400 zt na asystenta rodziny zatrudnionego w gminie w 2024 r. (podstawa
zatrudnienia moze by¢ zarébwno umowa o prace, jak i umowa zlecenie);

2. jestpodzielone na 12 czesci odpowiadajacych miesigcom zatrudnienia - dofinansowanie dodatku
do wynagrodzenia za jeden miesigc moze zosta¢ przyznane w wysokosci do 200 zt, proporcjonal-
nie do wymiaru etatu w danym miesiacu;

3. moze zosta¢ przyznane asystentowi rodziny, ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

» jest zatrudniony w gminie na stanowisku asystenta rodziny w dniu ztozenia zapotrzebowania
przez gmine lub realizuje zadania asystenta rodziny na podstawie obowigzujacej w tym dniu
umowy zlecenia;

» przepracowat w miesiacu, za ktéry przyznany jest dodatek, co najmniej 120 godzin (co stanowi
rownowartos$¢ 15 dni w 8 godzinnym dniu pracy) w odniesieniu do zatrudnienia w petnym wy-
miarze czasu pracy - w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze proporcjonalnie mniej.

19. Dodatek motywacyjny dla pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej od 1.07.2024 r.

Dodatek motywacyjny przyznany jest w ramach programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracowni-
kéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027". Program ten zostat
ustanowiony Uchwata Nr 63 Rady Ministrow 19.06.2024 r. (M.P. z 2024 r. poz. 504), na podstawie art.
187b ust. 1 ustawy z 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktoéry zostat dodany
do przepiséw ustawy 1.06.2024.r.

Program jest realizowany od 1.07.2024 r. do 3112.2027 .
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Jak wynika z zatgcznika do uchwaty, celem programu jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego (gminy, powiatu lub wojewddztwa) lub przez podmioty wykonujace zadania
publiczne na ich zlecenie. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku.

Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres od 1.07.2024 r. do 3112.2024 r. W kolejnych latach realizacji Programu dodatek be-
dzie wyptacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Warunki dofinansowania

W ramach tego Programu przewidziano dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto w okre-
sie od 1.07.2024 r. do 3112.2027 r.

Z zatacznika do uchwaty wynika takze, ze:

» dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace,

» dofinansowanie nie stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowan i innych wyptat, wyni-
kajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd;

» w przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dofinansowanie przy-
stuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy;

» dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy);

» dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrud-
nienia, za ktory przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy);

» przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastapic in-
nych przyznanych dodatkéw przez pracodawce;

» dofinansowanie moze stanowic¢ 100% kosztéw zwiekszenia wynagrodzenia pracownika wraz z kosz-
tami sktadek.
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